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Özet 
  

Örgütsel bağlılık, bir kişinin belirli bir organizasyonla özdeşleşmesinin göreli gücü ve belirli bir organizasyona 
dâhil edilmesi olarak tanımlanmaktadır. Örgütsel bağlılık kavramı, çalışanları etkileyen birçok faktörü kapsar. 
Organizasyonlar, çalışanlarının motivasyonunu artırmak için onların ihtiyaçlarını ve isteklerini göz önünde 
bulundurmalıdırlar. Örgütsel bağlılık, kuruluşların başarıya ulaşmaları için önemli bir kavramdır. Bu araştırmanın amacı, 
İzmir’deki taşıma işleri komisyoncusu çalışanlarının örgütsel bağlılıklarını incelemektir. Taşıma işleri komisyoncusu 
çalışanlarının örgütsel bağlılıklarını araştırmak için nicel bir araştırma yöntemi olan anket veri toplama yöntemi 
kullanılmıştır. Toplam 83 anket yüz yüze ve online olarak İzmir'deki taşıma işleri komisyoncusu çalışanlarına uygulanmıştır. 
Anketten elde edilen veriler SPSS 20.0 yazılım programı ile analiz edilmiştir. Çalışmanın hipotezlerini test etmek için T-test 

ve ANOVA analizleri kullanılmıştır.  
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