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Ozet

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 'nda diizenlenmis bulunan Is Giivenligi Uzmanhgi, is saghg
ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatimi denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemanlart ifade etmektedir. Tanmimdan anlasildig iizere, ¢alisma hayatini
odak noktasina alan Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliim mezunlarinin Is Giivenligi uzmanlik belgesine
sahip olmalari, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri geregince miimkiin olmamaktadir. Ancak iilkemizde her gecen yil
onemi artmakta olan Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliimlerinin ozellikle miifredatlart ve ders
icerikleri incelendiginde, soz konusu belgeyi alabilmeleri agisindan gerekli niteliklere sahip olduklari ¢esitli
arastirmalarda ve incelemelerde ifade edilmektedir. Bu ¢alismada, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
béliimiine kisaca deginilerek, Is Giivenligi Uzmam olabilme kosullar ¢er¢evesinde béliim mezunlarinin sahip
olduklar: nitelikler baglaminda cesitli onerilerde bulunularak, ihtiya¢ duyulan yasal diizenlemeler iizerine bir
degerlendirme yapilacak ve cegsitli 6nerilerde bulunulacaktir.

An{?lhtar Kelimeler: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri, Is Saghg, Is Giivenligi, Is Giivenligi
Uzmanhigi, Is Kanunu,

AN EVALUATION ON QUALIFICATIONS AND REQUIRED LEGISLATIVE
MATERIALS FOR GRADUATES OF LABOR ECONOMICS AND INDUSTRIAL
RELATIONS DEPARTMENT WHO MAY HAVE SECURITY EXPERTISE
CERTIFICATE

Abstract

The Occupational Safety Expert, which is regulated in the Law No. 6331 on Occupational Health and
Safety; ministers authorized to work in the field of occupational health and safety, with a document on
occupational safety expertise, inspectors supervising work life in the Ministry and related institutions, and
graduates of engineering or architecture education and technical staff. As it is understood from the definition, it
is not possible according to the provisions of the current legislation that the Labor Economics and Industrial
Relations department graduates who take the working life as the focus point have the Job Security specialization
certificate. However, the Labor Economics and Industrial Relations departments, which are increasing in
importance every year in our country, are expressed in various researches and examinations that they have the
qualifications to obtain the mentioned document especially when the curriculum and course contents are
examined. In this study, we will briefly refer to the section on Labor Economics and Industrial Relations and make
various proposals in the context of the qualifications possessed by departmental graduates within the framework
of being a Job Security Expert, to make an assessment on the required legal regulations and make various
proposals.

Keywords: Labor Economics and Industrial Relations, Occupational Health, Occupational Security,
Job Security Expertise, Labor Law
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1. Giris

Sanayilesmenin ilk donemlerinde insanlarin son derece agir sartlar altinda calistig
bilinmektedir. S6z konusu donemin ardindan yasanan gelismeler neticesinde emegin degeri anlagilmaya
baslanmis ve is hukuku alaninda gesitli tedbirler alinarak ¢alisanlarin hak ve menfaatleri 6nemli 6lgiide
korunmaya c¢aligilmistir. Giiniimiiz ¢alisma sartlarinda da her gegen giin ¢alisanlarin korunmasina
yonelik gesitli tedbirlerin alindig1 goriilmektedir. Is sagligi ve giivenligine iliskin kurallar da s6z konusu
tedbirler arasinda yer almaktadir.

Glinliimiiz ¢aligma hayatinin temel belirleyicileri arasinda yer alan is sagligi ve gilivenligine
iligskin kurallar, ¢alisanlarin is hayatlarinda karsilasabilecekleri gesitli riskler karsisinda korunabilmeleri
acisindan onemli diizenlemeler igermektedir. Is giivenligi uzmanlig1 da s6z konusu diizenlemeler
icerisinde yer alan, is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere uzmanlik belgesine sahip kisileri
ifade eden bir kavramdir.

Is giivenligi uzmanlari, dzellikle agir calisma kosullarinin bulundugu islerde calisanlarin gesitli
riskler karsisinda korunabilmesi a¢sindan énemli gorevler listlenmektedirler. Degisim ve doniisiimiin
hiz kazandig1 giintimiiz ¢alisma hayatinda, her gecen giin yeni ¢alisma alanlari, ¢aligma tipleri ve ¢alisma
iligkileri ortaya ¢ikabilmektedir. Bu duruma bagh olarak ortaya ¢ikan risk ve tehditler de ¢esitlenmekte
ve calisanlarin bunlara kars1 korunmasi biiyilk onem arz etmektedir. Is giivenligi agisindan
yasanabilecek ihmaller, ¢calisanlarin sagligina biiyiik zararlar verebilmektedir. Bu zararin 6nlenebilmesi
acisindan i§ giivenligi uzmanlar1 6nemli gorevler iistlenmektedirler.

Is giivenligi uzmam olarak gérev yapabilmek igin uzmanlik belgesine sahip olunmasi
gerekmektedir. 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda yer alan diizenlemede s6z konusu
belgeye sahip olunabilmesi agisindan gerekli kosullara yer verilmistir. Diizenlemede yer alan kosullara
sahip olmayan kisilerin uzman olarak gorev yapmasi miimkiin olmamaktadir. Calisma hayatini temel
alarak dgrencileri bu alanda yetistiren Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliim mezunlarina sdz
konusu diizenlemeler igerisinde yer verilmediginden, b6lim mezunlarmin is glivenligi uzmani olarak
gorev almalari miimkiin olmamaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimii, iilkemizde son yillarda gesitli {iniversitelerde
sayis1 hizla artmakta olan ve ¢alisma hayatin1 odak noktasina alan bir boliim olarak dikkat ¢ekmektedir.
Ozellikle boliim ders miifredatlar incelendiginde, ¢alisma hayatim1 yakindan ilgilendiren, is hukuku,
sosyal giivenlik hukuku, insan kaynaklar1 yonetimi ve is saglig1 ve giivenligi gibi derslerin yogun olarak
miifredatlar icerisinde yer aldig1 goriilmektedir. Bu durum ve sartlar g6z 6niinde bulunduruldugunda,
boliimiin temel disiplin alanlarinin is sagligi ve giivenligini dogrudan ilgilendirdigi goriilmekte olup,
boliim mezunlarinin is giivenligi uzmani olarak gorev yapabilmeleri agisindan diizenlemeye ihtiyac
duyuldugu goriilmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliim mezunlarmnin is sagligi ve giivenligi alaninda
temel dersleri aldiklari, boliimiin disiplin alan1 goz 6niine alindiginda bolimden mezun olan kisilerin is
giivenligi uzmani olabilmesi igin gerekli kosullarin olustugu buna iligkin olarak mevzuatta degisiklige
ihtiya¢ duyuldugu cesitli arastirmalarda ve calismalarda vurgulanmaktadir. Ancak s6z konusu duruma
genis perspektifte yer verilen ve giincel mevzuat degisikliklerini i¢eren ¢alismaya rastlanmamis olmasi
konu 6zelinde arastirmaya ihtiyag bulundugunu gostermektedir. Bu arastirmada da konu ozelinde
yapilan caligmalar ve mevzuattaki son gelismelere yer verilerek, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri boliim mezunlarinimn is giivenligi uzmani olarak gérev alabilmelerine iliskin olarak ihtiyag
duyulan mevzuat degisikliklerine deginilecek ve bu degisikligin beraberinde getirebilecegi faydali
yonler tizerine genel bir degerlendirme yapilacaktir.

1.1. Is Giivenligi Uzmanhg

Is saghg ve giivenliginin saglanmas1 hususunda gérev ve sorumluluklari bulunan ve ilgili
hukuki diizenlemelerde belirtilen sartlara bagl olarak is giivenligi uzmanlik belgesine sahip olan kisilere
“Is Giivenligi Uzman1” ad1 verilmektedir. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda diizenlenmis
bulunan Is Giivenligi Uzmanligi; is saghg: ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
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yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma
hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile
teknik elemanlar: ifade etmektedir.

Sanayilesmenin basladigi donemlerden giliniimiiz ¢aligsma sartlarina gelinen siirecte, is sagligi
ve giivenligine iliskin sartlarin da hizla gelisim gosterdigi goriilmektedir. Is giivenligi uzmanhg da s6z
konusu gelismeler sonucunda ortaya ¢ikan bir meslek alani olarak is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
hususunda 6nemli gérevlerin iistlenildigi bir alan olarak goriilmektedir (Takaoglu vd. 2018:2).

Is giivenligi uzmanligina iliskin olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan da bir
takim diizenlemeler getirilmistir. [LO tarafindan diizenlenmis bulunan is giivenligi hizmetlerine iliskin
temel kurallar; 155 sayili is Saglig ve Giivenligi ile Calisma Ortamina iliskin Sozlesme ve 164 say1li Is
Saglig1 ve Glivenligine iliskin Tavsiye Kararidir. S6z konusu 155 sayili s6zlesme ve 164 sayil tavsiye
kararinda is giivenligi uzmanlarinin gorevleri 3 ana baslikta toplanmis bulunmaktadir. Buna gore is
giivenligi uzmanlari (Biyikel, 2010:16-18);

> Isletmelerdeki islerle ilgili is giivenliginin tiim asamalarinda incelemelere katilmal,
> ngili konularda her asamada igverene danigmanlik yapmali,
» Is giivenligine iligkin sorunlar1 karsilayacak 6nlemlerin uygulamasinm gézetmelidir.

Is giivenligi uzmanlarinin &ncelikli sorumlulugu, is ortammnin ve calisma kosullarnin daha
saglikli ve giivenli hale getirilebilmesi i¢in aragtirmalarda ve ¢alismalarda bulunmaktir. Uzmanlarin s6z
konusu calismalarima 6rnek olarak yetersiz havalandirma, 1sitma ve aydinlatma gibi cesitli risk
faktorlerine iliskin miidahalede bulunulmasi veya kimyasal ve radyolojik tehlikelerin denetlenmesi vb.
aragtirmalarda ve ¢aligmalarda bulunulabilir. S6z konusu 6nlemlerin alinmasi ¢alisanlarin ve o gevrede
yasayanlarin giivenliginin saglanmasina yardimci olabilecektir. Bu agidan bakildiginda da is giivenligi
uzmanhg mesleginin igverene, ¢alisana ve topluma karsi sorumlulugu yiiksek olan bir meslek oldugu
goriilmektedir (Takaoglu vd. 2018:2).

Is giivenligi uzmanlari, isletmelerdeki diger calisanlar gibi tabi olduklar1 kanuna ve bulunduklar
statliye gore isci, memur veya sOzlesmeli personel olmak iizere statiilerde galisabilmektedirler.
Isverenler ile kamu gorevlisi statiisiinde bulunmayan is giivenligi uzmanlar1 arasindaki hukuki iliski
belirli bir is s6zlesmesine dayandigindan, is giivenligi uzmanlar is¢i statiisinde bulunmaktadirlar. Bu
agidan isletmelerde istihdam edilen is giivenligi uzmanlari ile igverenler arasinda is iliskisinin
bulundugu ifade edilebilir (Yamakoglu, 2015: 162).

Is giivenligi uzmanlik belgesine sahip olma kosullar1 6331 sayili kanunda belirtilmistir.
Kanunda belirtilen sartlara sahip olmak kosuluyla, A, B ve C sinift olmak tizere ti¢ ayr1 sinif is giivenligi
uzmanlik statlisii belirlenmistir. S6z konusu siniflarda belge sahibi olabilmenin ayr1 kosullar
bulunmaktadir.

1.2. Is Giivenligi Uzmanhk Belgesi Alabilmenin Kosullari

6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3/f madde hiikmiine gére Is Giivenligi Uzmana:
“Usul ve esaslart yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere
Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin
mezunlari ile teknik elemani” ifade etmektedir.

Kanunun 8/5 maddesi hiikmiine gore ise “Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; ¢cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (4) suifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip olmalari
sarti aranir.” Madde hitkmiinden anlasildigi tizere, is glivenligi uzmanligina iliskin olarak ii¢ ayr1 sinifta
belge sahibi olunmast miimkiin olup, bu siniflandirma yapilan isin tehlike derecesine gore yapilmis
bulunmaktadir.

Kanunun 3/f maddesi hiikmiinde ifade bulan yonetmelik, “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeliktir. S6z konusu yonetmelikte is giivenligi
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uzmanlar1 A, B ve C olmak tizere ii¢ sinifa ayrilmaktadir. Siniflamaya bagl olarak uzmanlarin sahip
olmasi gereken nitelik ve egitimleri asagidaki gibi tanimlanmistir (Kale vd. 2018: 3-4);

“(C) smft iy giivenligi uzmanhgi belgesi; (C) sinifi is giivenligi uzmanligi egitimine katilarak
yapilacak (C) sinifi is giivenligi uzmanhgr sinavinda basarili olan mithendislik veya mimarhk egitimi
veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemanlara..... Is saghg1 ve giivenligi alaminda teftis yapan
miihendis, mimar veya teknik eleman olan ig miifettisleri hari¢c Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda miifettis
yardimcilig siiresi dahil en az on yil gorev yapan miifettislerden (C) swnifi is giivenligi uzmanlig
egitimine katilanlara, Genel Miidiirliikce verilir.”

(B) suifi iy giivenligi uzmanhigi belgesi; (C) sinifi is giivenligi uzmanhgi belgesiyle en az ii¢ yil
fiilen gorev yaptigini is giivenligi uzmanligi sézlesmesi ile belgeleyen ve (B) swnifi is giivenligi uzmanligi
egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is giivenligi uzmanhgi sinavinda basarili olan miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlara... Is saghgi ve giivenligi veya is
giivenligi programinda yiiksek lisans yapmis miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin
mezunlari ile teknik elemanlardan (B) swinifi is giivenligi uzmanlg igin yapilacak sinavda basarili
olanlara, Is saghgi ve giivenligi alaminda tefiis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan is
miifettisleri hari¢, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda miifettis yardimciligi siiresi dahil en az on yil gorev
yapan miifettislerden (B) sinifi is giivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (B) sunifi is giivenligi
uzmanligi smavinda basarili olanlara Genel Miidiirliikge verilir”

(A) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesi; (B) sinifi is giivenligi uzmanhg belgesiyle en az dort
yul fiilen gorev yaptigini is giivenligi uzmanhgi sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is giivenligi
uzmanlig: egitimine katilarak yapilacak (A) sufi is giivenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara,
Miihendislik veya mimarhk egitimi veren fakiilte mezunlari ile teknik elemanlardan... Is saghgi ve
giivenligi veya is giivenligi programinda doktora yapmis olanlara, Genel Miidiirliik veya bagh
birimlerinde en az on yu gorev yapmis miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlart ile
teknik elemanlara, Is saghg: ve giivenligi alamnda miifettis yardimciligi siiresi dahil en az on yil gérev
yapmus miihendis, mimar veya teknik eleman olan is miifettislerine, Genel Miidiirliik ve bagl
birimlerinde uzman yardimciligi siiresi dahil en az on yil fiilen gérev yapmis miihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiilte mezunlart ile teknik elemani olan is saghgi ve giivenligi uzmanlarima Genel
Miidiirliikce verilir.”

6331 Sayili Kanunun 6. Maddesi hiikkmiinde, “Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yénelik calismalar: da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast i¢in
isveren, a) Calisanlar: arasindan is giivenligi uzman, igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan
¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saghk personeli goreviendirir. Calisanlart arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014- 6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmayan ancak 50 den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri
veya igveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. ” 1fadesine yer
verilmistir.

29 Haziran 2015 tarih ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Isyerlerinde Isveren veya
Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglhg1 ve Giivenligi Hizmetlerine Iligkin Y&netmelik” madde
1 hitkkmiinde “Bu Yénetmeligin amaci; ondan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isverlerinde, is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin igveren veya isveren vekili tarafindan
yiiriitiilebilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.” Ifadesine yer verilmistir.

21 Mayis 2018 tarih ve 30427 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Isyerlerinde isveren veya
Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile is gilivenligi uzmanligina iliskin son derece Gnemli
hiikiimlere yer verilmistir. Yonetmeligin 1. Maddesine gore “ 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgi ve
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Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmeligin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ondan’
ibaresi “elliden” olarak degistirilmistir.”

Mevzuatta yer alan yukaridaki diizenlemeler goz Oniine alindiginda, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri boliim mezunlarinin is giivenligi uzmani olarak gorev almalari miimkiin
olmamaktadir. Oysaki ¢alisma hayatini odak noktasina alan boliimden mezun olan kisilerin is glivenligi
uzmanlig1 gérevini ¢ok iyi sekilde yapabilecekleri cesitli calismalarda ifade edilmektedir.

1.3. Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii

Kokenleri 1930°1u yillara kadar uzanan ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri bdliimiiniin
tilkemizde kurulmasi ve gelismesi agisindan Gerhard Kessler’in 6nemli katkisi bulunmaktadir. 1936
yilindan itibaren Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nde ictimai siyaset dersleri veren Kessler, bir
yandan da kendisini takip eden bir sosyal politikacilar kusaginin yetismesinde aktif bir rol oynamustir.
Kessler’le baslayan ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri disiplininin gelisiminde en 6nemli disiplin
alami olan sosyal politika faaliyet alaninin yaninda, ikinci bir alan da Miilkiye’de olusmustur. 1982
yilina gelindiginde ise Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’ndeki “Sosyal Siyaset ve Is Hukuku” kiirsiileri temel alinarak gerceklestirilen yeni bir bdliim
olusumuna gidildigi ve sonug olarak Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri boliimlerinin zamanla
yaygimlastigi ifade edilmektedir (Makal, 2008: 12).

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimleri, sosyal politikay1 temel alan, sanayilesmeye
bagh olarak ortaya ¢ikan toplum diizeninin beraberinde getirdigi sosyal sorunlara ¢dziim arayan,
sorunlarin ¢6ziimiinde sosyal ve ekonomik boyutlar: kapsamina alarak inceleyen boliimlerdir. Bu agidan
insanm1 odak noktasina alan, saglikli bir toplumsal yapiyr hedefleyen bu boliim diger boliimlerle
mukayese edildiginde farkliliklarin bulundugu ifade edilmektedir. Ciinkii bu boliimiin akademisyenleri
sosyal politika temelinde sorunlara yaklagmakta, {ist noktada bir kavram olarak sosyal politikay1 esas
almaktadir. Bu yoniiyle ekonominin yaninda is hukuku, siyaset bilimi, psikoloji, sosyoloji, tarih gibi
alanlarla yakin iligki i¢cinde olup, bu alanlardan etkilendigi gibi bu alanlar1 da etkilemekte oldugu ifade
edilmektedir (Yorgun, 2009: 47).

Endiistri iligkileri disiplininin genis anlamda iki temel alandan olustugu ileri siiriilmekte ve bu
alanlarin da is¢inin yonetimi (managment of labour) ile toplu pazarlik ve isgiiciiniin yonetimi teknikleri
(colletive bargaining 50 and methods of workforce governance) olmak tizere ikiye ayrilabilecegi ifade
edilmektedir (Ozkaplan ve Selamoglu, 2005: 2).

Glniimiizde calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri alaninda iilkemizde egitim Ggretim
faaliyetine yaklasik otuz tUniversitede devam edilmekte ve bu rakam her gegen yil artmaktadir
(yokatlas.yok.gov.tr, 2018). S6z konusu boliim miifredatlar1 incelendiginde, ¢alisma hayatinin odak
noktasinda bulundugu is hukuku, sosyal giivenlik hukuku, is sagligi ve giivenligi, endiistri iliskileri,
calisma ekonomisi gibi derslerin yogun olarak miifredatlar igerisinde yer aldig1 goriilmektedir. Bu
acidan degerlendirildiginde ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri boliimiinden mezun olan kisilerin is
saglig1 ve giivenligi agisindan uzman olarak isttihdam edilmesinin miimkiin oldugu ifade edilmektedir
(Tezel, 2013).

1.4. Is Giivenligi Uzmanhg Acisindan Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiinden mezun olan bireyler giiniimiiz ¢alisma
hayatinda bir¢ok alaninda istihdam edilebilmektedirler. Boliim mezunlari, kamu ve 6zel sektérde bircok
alanda uzman, miifettis, denetmen vb. olarak calisabilmektedirler. Giiniimiizde kamu personel alim
ilanlarinda kariyer meslek olarak adlandirilan, miifettis yardimciligi, uzman yardimeiligi, denetmen
yardimciligi, kontroldrliik gibi meslek tiirlerinde mezuniyet kosullar1 arasinda ¢aligma ekonomisi ve
endiistri iligkileri bolim mezunlarina yer verilmektedir. Bu ilanlara 6rnek olarak, vergi miifettis
yardimeilig1 veya sosyal giivenlik denetmen yardimciligi kamu personeli alim ilanlarinda galisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri boliim mezunlarina yer verildigi goriilmektedir (dpb.gov.tr).

Is giivenligi uzman1 olarak calisilabilmesi icin gerekli olan sartlara bakildiginda ise uzmanlik
belgesinin alinabilmesi i¢in dncelikle mithendis, mimar veya teknik eleman olma kosulu aranmaktadir.
Miihendis veya mimar sifatinin kazanilabilmesi icin ise iiniversitelerin ilgili boliimlerinden mezun
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olmak gerekmektedir. 6331 sayili Kanunun 3. maddesinde belirtilen “teknik eleman” terimi ise; teknik
ogretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile iiniversitelerin is saglig1 ve glivenligi
programi mezunlarin1 ifade etmektedir. Yine Uzm. Yon. m. 3/f.1-1’da teknik eleman; teknik
ogretmenler, fizikci, kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar ile iiniversitelerin is saghigi ve
giivenligi lisans ve On lisans programi mezunlari olarak belirlenmistir. Bu noktada, biyologlarin da
teknik eleman sayilmasi, 6331 sayili Kanunda yapilan degisiklikle ve bunun paralelinde Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Y6netmelik ile miimkiin hale gelmistir. Ogretide Ekmekgi, 4857 sayili Kanun déneminde yazdig
eserinde is giivenligi uzmani olabilmek i¢in sadece belirli okullardan mezun olma kosulunun
getirilmesinin isabetsiz oldugunu ifade etmis, is glivenligi uzmani olabilmek i¢in gerekli mezuniyet
alanlarinin g¢ercevesinin daha genis tutulmasinin isabetli olacagini belirtmistir. Ayrica, mevzuat
agisindan is giivenligi uzmani olabilmek i¢in sadece belirli mezuniyet kosullarini tagimak yetmemekte,
bununla birlikte isyerinin girdigi tehlike sinifina gére uzmanlik belgesine de sahip olmak gerekmektedir
(Yamakoglu, 2015: 150-151).

Kili¢ (2013) tarafindan yapilan bir degerlendirmede, Fen-Edebiyat fakiiltesi fizik ve kimya
bo6limi mezunlarinin ig gilivenligi alaninda istihdam edilebilir olmalarinin 6nemli oldugu bununla
birlikte biyoloji mezunlarinin bu fakiilte boliimlerinden ayr1 tutulmalarinin da anlasilir gibi olmadigi
ifade edilmistir. Ayrica Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimii mezunlarinin da en azindan
(C) smift is giivenligi uzmani olmalarinin Oniindeki engellerin kaldirilmasi gerektigine iliskin
degerlendirmede bulunulmustur®. Yine Biilbiil (2013) tarafindan kaleme alinan bir yazida da Fizik,
Kimya, Biyoloji gibi boliimlerin mezunlar1 is giivenligi uzmani olabiliyorken, Caligma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri mezunlarmmn is giivenligi uzmam olamamas1 konusunda bir degisiklik olup
olmayacag1 ve Calisma Ekonomisi mezunlarmin magduriyet yasadiginin ifade edildigi bir soruya
verilen cevapta, yiiriirliikteki mevzuat gercevesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimii
mezunlarinin is giivenligi uzmani olabilmesinin miimkiin olmadigi, bu konuda degisiklige gidilmesi
gerektigine iligkin degerlendirmede bulunulmustur.

1.6. Sonug ve Oneriler

Sanayilesmenin ardindan ¢aligma hayatinda ortaya g¢ikan problemlerin ¢éziimii noktasinda
ulusal ve uluslararasi alanda giiniimiize kadar bir¢ok Onemli karar alinmig ve diizenlemelerde
bulunulmustur. S6z konusu donem igerisinde emegin degeri korunmaya calisilmis ve calisanlarin
sagligmin ve giivenliginin korunmasi agisindan 6nemli ¢alismalarda bulunulmustur.

Is saglig1 ve giivenligi konusu giiniimiiz ¢alisma hayatimin temel belirleyicileri arasinda yer
almaktadir. Bu alanda yapilabilecek kiigiik hatalar dahi ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi agsindan telafisi
gii¢ zararlara neden olabilmektedir. Bu agidan is giivenligi uzmanlari da isyerlerinde 6nemli gorevler
{istlenmektedirler. Is saghg ve giivenliginin isyerlerinde saglanmasi, cesitli risk faktorlerinin tespit
edilmesi ve tehlikelerin Onlenmesi noktasinda onemli gorevler iistlenen is giivenligi uzmanlari,
gorevlerini yerine getirirken Onemli sorumluluklar iistlenmektedirler. Bu agidan uzmanlarin
niteliklerinin ve yetkinliklerinin artirilmasi 6nem arz etmektedir.

Is giivenligi uzmanlhk belgesi alabilme kosullart 6331 Sayilh Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nda diizenlenmis bulunmaktadir. Burada yer alan kosullar incelendigince belirli boliimlerden
mezun olma kosullarina yer verildigi, calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimiiniin ise bu kosullar
arasinda bulunmadigi goriilmektedir. Oysaki konuya iligkin aragtirmalarda, bu boliime yer verilmesinin
isabetli olabilecegi ifade edilmektedir.

Calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri boliimii tilkemizde 1930’lu yillardan sonra gelisim
gosteren ve giiniimiizde yaklasik otuz tiniversitede egitim Ogretim faaliyetlerinin devam ettigi bir
boliimdiir. lgili {iniversitelerdeki boliim miifredatlar1 incelendiginde, is hukuku, sosyal giivenlik
hukuku, is sagligi ve giivenligi, endiistri iligkileri gibi is saghigi ve giivenligini yakindan ilgilendiren

28 SHz konusu yazmin kaleme alindig1 donemde biyoloji mezunlar1 fakiiltenin diger boliimlerinden ayr1 tutulmus,
daha sonra yapilan diizenlemede biyoloji mezunlarina da yer verilmistir.

171



@ IV. INTERNATIONAL CAUCASUS-CENTRAL ASIA FOREIGN TRADE AND LOGISTICS CONGRESS

;Jg( %DLK September, 7-8, Didim/AYDIN

derslerin boliim miifredatlar igerisinde yer aldigr goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda, béliimden
mezun olan kisilerin is giivenligi uzmam olarak c¢alisabilecek yetkinlikte bulunduklar cesitli
arastirmalarda dile getirilmektedir. Oyle ki, bolimden mezun olan kisiler de bu hakkin kendilerine de
taninmasi i¢in yogun girisimlerde bulunmaktadirlar.

Calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri bolim mezunlarinin is gilivenligi uzmanlik belgesi
alabilmeleri i¢in ilgili mevzuatta diizenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu agidan ilgili mevzuata ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimiiniin de eklenmesi, nitelikli i glivenligi uzmanlarinin sayisini da
artirabilecektir. Boliimden mezun olan kisilerin bu konuda ciddi bir beklenti i¢erisinde olmasi da, boliim
mezunlarinin sevkle bu gorevi ifa edebileceklerinin bir gdstergesi olarak kabul edilebilir. Ote yandan is
giivenligi uzmanlarin iicret seviyeleri de dikkate alinmasi gereken Onemli bir konu olarak
goriilmektedir. Uzman olarak gorev yapan kisilerin ¢ok yiiksek iicret talebinde bulunabildikleri, bu
nedenle igverenlerin bu konuda bir takim tedbirlere ihtiya¢ duyduklar da ifade edilmektedir (Biilbiil,
2013). 21 Mayis 2018 tarih ve 30427 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Isyerlerinde Isveren veya
Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Ydnetmelikte
Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik™ ile getirilen yeniliklerin bu durumun bir sonucu oldugu da
ifade edilebilir. Zira s6z konusu diizenlemelerde on is¢i sinirinin bulundugu ifadeler elli is¢i sinirina
yiikseltilmistir. Calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliim mezunlarina is giivenligi uzmanlik
belgesi alabilme hakkinin verilmesi iicret seviyesindeki dengeleri isverenler lehine degistirebilecek ve
bu konuda igverenler de uzman istihdami konusunda daha fazla talepte bulunabileceklerdir.

Kamu ve o6zel sektor ig ilanlari incelendiginde, uzmanlik, insan kaynaklar1 yoneticiligi,
denetmenlik gibi ilanlarda ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliim mezunlarina 6zel olarak yer
verildigi goriilebilmektedir. Kamu personel alimlari incelendiginde de Ornegin sosyal giivenlik
denetmen yardimciligr alim ilaninda ¢calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri béliim mezunlarma yer
verildigi goriilmektedir. Bu durum g6z Oniine alindiginda da calisma hayatina iligkin bir¢ok alanda
uzman, denetmen, miifettis vb. gorevlerle istihdam edilebilen boliim mezunlarina is glivenligi uzmanlik
belgesi alabilme hakkinin verilmesi de kabul edilebilir bir durum olarak goériilmektedir.
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