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Ozet

Bu calismamin amaci, evli ve bekar kadin girisimciler arasinda cesitli degiskenler acisindan
farklihk bulunma durumunu aragtirmaktir. Bu amaca yonelik olarak Erzurum il merkezinde cesitli
sektorlerde faalivet gosteren 200 kadin girisimciye anket uygulanmistir. Tek Orneklem Kolmogorov-
Smirnov testi ile degiskenlerin normal dagilim gostermedigi degerlendirilmis ve parametrik olmayan
Mann-Whitney U testinin kullanilmasina karar verilmistir.

Analiz sonuglart kadin girisimciler arasinda 32 degiskenin sadece 4 tanesinde evli olma durumuna
gore farklilik bulundugunu géstermektedir. Evli girisimciler, bekar girigimcilere kiyasla daha diisiik egitim
seviyesine ve daha yiiksek yas ortalamasina sahiptir, daha ¢ok calisan istihdam etmektedir ve satig
fiyatlarim belirlemede daha az zorlandigini ifade etmistir. Diger yandan evli ve bekar kadin girisimciler
arasinda 28 degiskende istatistiksel olarak anlaml bir farkliik bulunmadigi tespit edilmistir. Giinliik
calisma saati, eve is gotiirme, aileye diledigi gibi vakit ayirabilme, imkani olsa isi birakma istegi, ailenin
toplam geliri degiskenleri agisindan iki grup arasinda farklilik yoktur. Evli ve bekar kadin girisimciler
isletmeyi kurarken benzer diizeylerde aile ve yakin ¢evrelerinden olumsuz baski hissetmis, biirokratik
islemlerde, isi planlamada, makine ve ekipman secim ve temininde, finansal kaynak bulmada sorun
yasamigtir. Ayrica isletmeyi yénetirken zorlanma diizeyleri de benzerdir. Isletmeyi kurduktan sonra
onyargilt tutum ve ayrimciliga maruz kalma, ev kadimi sorumluluklarimi aksatmaya baglama, aile i¢i
sorumluluklarin isi aksatmasi, yakin ¢cevreden destek olanlarin sayisi agisindan iki grup arasinda farklilik
yoktur. Kadin girisimciler benzer diizeylerde ¢alistiklar: sektorde biiyiimek icin uygun firsatlar gérmekte
ve sektoriin kadin givisimciler icin uygun oldugunu diigiinmektedir. Evii ve bekar girisimciler arasinda,
yasadiklari cevreyi degerlendirme diizeyleri agisindan farklilik yoktur.

Anahtar Kelimeler: Kadin Girisimciligi, Kadin Girigsimciler, Eviilik, Erzurum, Tiirkiye

WHAT DOES MARRIAGE CHANGE? A SURVEY ON WOMEN ENTREPRENEURS
Abstract

The aim of this study is to investigate the differences between married and single women
entrepreneurs. With this aim a questionnaire is applied to 200 women entrepreneurs operating in various
sectors in Erzurum city center. One Sample Kolmogorov-Smirnov test determined that the variables’
distribution was not normal; a non-parametric Mann-Whitney U test was decided to be conducted.

Analysis results indicate that mean ranks for two groups differ significantly from each other only
in 4 variables among 32 variables, according to marital status. Compared to single entrepreneurs, married
entrepreneurs seem to have lower education level and higher average of age; employ more employees and
have expressed less difficulty in determining sales prices. On the other hand, two groups do not significantly
differ from each other in 28 variables. Daily work hours, delivering work at home, allocating time for
family as desired, willingness to quit job if possible, total family income variables do not differ according
to marital status. In the start-up phase, married and single women entrepreneurs similarly felt pressure
from family and close environment; and encountered problems in bureaucratic transactions, business
planning, machinery-equipment selection and supply, access to financial resources at similar levels.
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Besides, level of difficulty experienced in business management is similar as well. After becoming an
entrepreneur, two groups do not differ from each other in, level of exposure to prejudice and discrimination,
starting to hamper housewife responsibilities, hampering work because of family responsibilities and
number of supporters from family and close environment. \Women entrepreneurs assess growth
opportunities in the sector they operate and evaluate environmental conditions at similar levels

Keywords: Women Entrepreneurship, Women Entrepreneurs, Marriage, Erzurum, Turkey.

1. Giris

Kadin girisimciligi, istihdam ve kadin istihdaminin 6zel bir alani olarak kabul gormiis ve
bu konuya olan ilgi, hem gelismis hem de gelismekte olan tilkelerde giderek artis gostermistir
(Kutukiz ve Ozden, 2018:353; Najimudinova, 2015:8). Kadinlarin ¢alisma hayatinda aktif rol
oynamalart i¢in farkindalik ve kapasite gelistirme yoniinde ¢aligmalar yapilmis bu ¢aligmalar ile
kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalar1 tesvik edilmistir (Boyacioglu, 2014:84).
Ancak yine de kadin girisimciler cinsiyetleri baz alinarak is kurma ve mevcut islerini yiiriitmede
cesitli engeller ile karsilasmakta; biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerine baglh olarak, kendilerine
atfedilen rolleri ile ilgili sorunlar yasamaktadir (Akgiil Kog ve Siklon, 2009:266). Hatta toplumsal
cinsiyet temelli is boliimiince kadina verilen eslik/annelik gorevlerini igsellestirmigleriyle
kadinlar, igglicli piyasasindan gegici ya da siirekli ayrilmaktadir. Kadim toplumda denetlenen
konumuna indirgeyen ataerkil yapinin getirdigi hiyerarsik bu diizen, kadinin isgiicii piyasasina
katiliminda belirleyici rol oynamaktadir (Ozcatal, 2009:52). Geleneksel olarak belirlenmis
cinsiyet rollerinin bu sekilde benimsenmesi ise kadinlarin erkeklere bagimliliklarinin 6lgtistinii
ifade etmektedir. Baz1 kadinlar bu durumdan rahatsizlik duyarken bazilari bu durumu normal ve
dogal olarak karsilamaktadir. Bu bagimlilik nedeniyle kadinlarin 6nemli bir boliimii i¢in hayattaki
en 6nemli amag iyi bir anne ve es olmaktir (Goffee ve Scase, 1992:13).

Evlilik davranislari etkiler, giinliik rutinleri ve aliskanliklari degistirir (Erdogan, 2017:4-
10). Evlilik evlenen kadin ve erkeklere gelirlerinde artis, iicretlerinde goreceli farklilik gibi cesitli
kazanimlar getirir (Becker, 1973:813). Peki evlilik kadin girisimciler agisindan neyi degistirir?
Kadmlarin is kurma siire¢lerinde ve islerini yonetirken karsilastiklar1 sorunlart azaltir m1? Evli
kadinlar kalipyargilarin sdyledigi gibi ev sorumluluklarimi aksatir mi, is yiiklerinin artmasi
nedeniyle isletme yonetiminde basarisiz olur mu? Evli kadinlar kendilerine bigilen roller ve
davranis kaliplar nedeniyle daha m1 ¢ok baski ve ayrimeiliga maruz kalir? Tiim bu sorular kadin
girisimciligi arastirmalarma dzeldir. Ornekleminin erkeklerden olustugu bir arastirmada medeni
durum degiskeni agisindan analiz yapildiginda bu ve benzeri sorularin cevaplari aranmaz. Bu
durum toplumsal cinsiyet rollerinden ve cinsiyet rolleri konusundaki kalipyargilardan
kaynaklanmaktadir.

Girisimcilik arastirmalarinda demografik faktorlerden medeni durum degiskeninin
analize dahil edilmesi -arastirmanin odak noktasina gore- evli ve bekar girisimciler arasinda
cesitli konularda (6rnegin, motivasyon kaynaklarmi ve davranis kaliplarini degerlendirme
konusunda) sonuglar vermektedir. Risk alma diizeyi konusunda medeni durum agisindan bir
farklilik ortaya ¢iktig1 zaman evliligin girisimciye getirdigi sorumluluk duygusu vb. gerekcelerle
bu farkliligin ortaya ¢iktig1 yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Kadin girisimciler s6z
konusu oldugu zaman ise, medeni durum degiskeni, tiim bu degerlendirme ve yorumlara ek/farkl
olarak, kadmin toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle maruz kaldigi baski ve engellemeler ve
miicadele ettigi kalip yargilara iliskin sonuglar vermektedir.

Yakin zamanda yapilmis uygulamali ¢alismalar, Tiirkiye’de kadin girisimcilerin
diistintildiigii kadar cok sorun yagamadiklarini (Tiirko, 2016b:56; Ulukdy ve Bayraktaroglu, 2014)
ve catisma odaklarim stratejiler gelistirerek ¢ozdiiklerini gostermektedir (Bat1 ve Inel, 2015).
Oysa kadinlarin girisimci olmalar1 durumunda basarisiz olacaklari ve baski gorecekleri vb.
konusunda kuvvetli kalipyargilar bulunmaktadir. Uygulamali ¢alismalarin kalipyargilar temelsiz
birakan ve kadin girisimciligini tesvik eden bu olumlu sonuglarinin, toplumla daha fazla
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paylasilmasi kalipyargilarin ortadan kaldirilmasina katkida bulunacaktir (Tulan ve Tiirko,
2018:303).

Erzurum'da kadm girisimcilere uygulanan bir saha arastirmasinda, kadinlarin medeni
durumlarmin kaydedilmesi konusunda arastirmacilarin sorun yasadig ifade edilmektedir. Kadin
girisimcilerin sozlii olarak bosanmis/bosanma siirecinde olduklarini ifade etmelerine ragmen
anket formuna evli olarak kaydedilmek istedikleri goriilmiistiir. Ayrica ¢ocuk sayist sorusunun
medeni durumdan 6nce sorulmasini sorun eden ve olumsuz tepki veren girisimciler olmustur.
Esleri ile birlikte ¢alisan kadinlarin sorulara cevap verirken, géz temasi ile veya sozlii olarak
eslerinden onay alma ihtiyaci hissettikleri gdzlenmistir. Arastirmada, kadin girisimcilerin
hissettikleri toplumsal baski, karar verme siireglerine katilim durumlari gibi hususlarin
derinlemesine arastirilmasi dnerilmekte, ataerkil toplumsal yapinm gegerli bolgelerde girisimei
olmaya karar verecek kadinlarin karsilasacagi toplumsal sorunlarin daha iyi anlasilmasina katkida
bulunacag ifade edilmektedir (Tulan ve Tiirko, 2018:302).

Bu noktadan hareketler ¢alismanin amaci, evli ve bekar kadin girisimciler arasinda gesitli
degiskenler agisindan farklilik bulunma durumunu aragtirmaktir. Bu amaca yonelik olarak
Erzurum il merkezinde gesitli sektorlerde faaliyet gosteren 200 kadin girisimciye saha arastirmasi
uygulanmistir. Aragtirmanin ataerkil toplumsal yap1 nedeniyle giiclii kalipyargilarin bulundugu
diisiiniilen bir bolgede Erzurum’da gergeklestirilmesi tercih edilmistir. Uygulama sonuglarinin
bolgede kadin girisimciliginin desteklenmesi konusunda tasarlanacak programlara katkida
bulunmasi beklenmektedir.

2. Girisimcilik Arastirmalarinda Medeni Durum

Girisimcilik arastirmalarinda medeni durum; yas, cinsiyet ve egitim gibi diger
demografik degiskenlerle birlikte 6rneklemin profili ¢izmek i¢in kullanilmaktadir. Az sayida
calismada bu degiskenlerin bir veya birkac¢ini kullanarak analiz gergeklestirilmistir. Arastirmanin
odak noktasina gore, egitimin ve yasin diger degiskenlerle iligkisi; medeni durum veya cinsiyete
gore gruplar arasinda farklilik bulunma durumu en ¢ok kullanilan arastirma yontemleridir.

DeMartino ve Barbato (2003:815) kariyer motivasyonu ve cinsiyet arasindaki iligkiyi
arastirdiklar1 galigmalarinda benzer egitim vb. sartlara sahip kadin ve erkek girisimciler arasindaki
farkliliklarin evli olma ve bakmakla yilikiimli oldugu cocuk sahibi olma durumunda arttig1
sonucuna ulagmustir.

Nijerya’da demografik faktorlerin girisimci kiiltiirii tizerindeki etkisini arastiran bir
calismada tiniversite 6grencilerinin medeni duruma gore aralarinda farklilik bulundugu, bekar
ogrencilerin daha yiiksek diizeyde girisimci 6zellikler gosterme egiliminde oldugu kaydedilmistir
(Adewele, 2016:10)

Tiirkiye’de spesifik olarak evli ve bekar kadin girisimciler arasindaki farkliliklar {izerine
odaklanan g¢alisma bulunmamaktadir. Ancak girisimcilik ve kadin girisimciligi konusunda
gerceklestirilen saha arastirmasi igeren calismalarda medeni durum bir degisken olarak analize
dahil edilmistir. Bu ¢alismalarin pek ¢ogu girisimci veya girisimci adaylarindan olusan 6rnekleme
sahipken, kisith sayida calisma kadin girisimciler tizerine uygulanmistir.

Erdun (2011) tarafindan Zonguldak’ta kadin girisimcilere uygulanan saha arastirmasi
sonuclari igerisinde medeni durum degiskenine iliskin analiz sonug¢lart bulunmaktadir. Analiz
sonuglarina gore kadm girisimcilerin medeni durumlan ile risk alma egilimleri ve kendilerine
duyduklar1 giiven arasinda anlamli bir iliski vardir. Evli kadin girisimcilerin risk alma egilimleri
ve kendilerine duyduklar1 giiven, bekar kadm girisimcilere kiyasla daha yiiksektir (Erdun,
2011:80-83).

Ankara’da gergeklestirilen bir saha arastirmasinda kadin girisimcilerin - medeni
durumlarmin ¢esitli degiskenlerle iligkisi, capraz tablolar ile degerlendirilmistir. Bosanmis
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girisimcilerin %12,5’inin girisimciligi “isi bilmek™ olarak, evlilerin ise %10,13’linlin “cesaret”
olarak tanimladiklar1 belirtilmistir. Girisimcilik motivasyonu sorusuna bekarlarin %33,33’i
“baskalarina faydali olma istegi”, %22,22’si ise “bagimsiz olma istegi” olarak cevap vermistir.
Bosanmiglarin %15,63’ “basarma istegi” olarak tanimlamis, evlilerin ise %0,45°1 “basarma
istegi” ve %15,91°1 “bagkalarina faydali olma istegi” olarak belirtmistir. Medeni durum ile
karsilasilan zorluklara bakildiginda, bekar kadinlarin %33,33°{, bosanmislarin %23,53’i ve
evlilerin %21,21’1 kadin olmanin zorlugunu yasadigini ifade etmistir (Ankara Kalkinma Ajansi,
2014:78-89).

Ozyilmaz (2016) tarafindan gergeklestirilen galismanin Tiirkiye genelinde kadin
girisimcilere uygulanan saha arastirmasi sonuglarina gore, kadin girisimcilerin medeni durumu
ile aile ihtiyaglarim1 karsilamak igin girisimci olma durumuna iliskin uygulanan ki-kare
bagimsizlik testi sonucunda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmustur. Hi¢ evlenmemis
olanlarin %62,5°1 aile ihtiyaglarimi karsilamak i¢in girisimci oldugu dnermesine katilirken, evli
olanlarda bu oran %84,5’e, bosanmislarda %82,7 ve esi Olmiislerde %80’e¢ ¢ikmaktadir
(Ozy1lmaz, 2016:111).

Ball1 (2017:52-58) tarafindan Kozan’da gergeklestirilen ¢aligmada kadm girisimci
adaylarinin uygulamali girisimcilik egitimine katilma nedenlerinin ve girisimci olmak isteme
nedenlerinin evli olma durumuna gore farklilik gostermedigi kaydedilmistir. Calismada kadinlara
sunulan ifadelerden 7 degisken kadinlarin egitime katilma nedenlerini ve 14 degisken girisimci
olmak isteme nedenlerini temsil etmektedir. Ayrica ¢aligmada kadinlarin girisimcilik konusunda
onlerinde gordiikleri engeller agisindan evli ve bekar kadinlar arasinda farklilik bulunmadigi ifade
edilmektedir. Kadinlara engeller konusunda sunulan ifadeler: sermaye bulmanin zorlugu, aile izin
ve desteginin bulunmayisi, biirokratik islemler, tecriibesizlik, isyeri agma maliyetleri, miisteri
bulamama, donanim temininde giigliik, uygun eleman bulamama, basarisizlik korkusu, pazarda
taninmig olma ve toplumsal baski.

Odemis (2018) tarafindan izmir’de gergeklestirilen calismada, kadin girisimcilerin is
yasam dengesinin; yas, medeni durum, ¢aligsma stiresi, ¢calistig1 sektor, ¢ocuk sahibi olma durumu,
bakmakla ylikiimlii oldugu kisi varligi ve ailesinde bakima muhtag¢ kisi olma durumuna gore
farklilik gosterdigi ve farkin anlamli oldugu kaydedilmistir. Analiz sonuglari, bosanmis kadin
girisimcilerin ig yiikiinlin, evli ve bekar kadin girisimcilere gore daha fazla oldugunu, saglik
kalitesinin daha diisiik oldugunu ve is yasam dengesini saglayamadiklarini gdstermistir. Is yasam
dengesini en iyi saglayan girisimciler, bekar kadin girisimcilerdir. Bosanmis ve evli kadin
girisimcilerin bekar kadin girisimcilere gore is yasam dengesini saglayamadiklari tespit edilmistir
(Odemis, 2018:121-122).

Cetinoglu ve Biiber (2012) tarafindan Ankara Ostim’de yiiriitiilen bir saha arastirmasinda
girisimcilerin kisilik 6zellikleri ve kiiltiirel degerlerinin, medeni durum, egitim, yas degiskenleri
acisindan farkhilik gosterme durumu arastirilmustir. Orneklemin %98,1°i erkek girisimcilerden
olusmaktadir. Arastirma sonucuna gore girisimci kisilik 6zellikleri (4 kisilik 6zelligi: pragmatik
kisilik, moralist kisilik, duygusal kisilik, karisik kisilik) acisindan evli ve bekar girisimciler
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Girisimcilige yonlendiren o6zellikler (7 ozellik:
yenilik¢ilik, liderlik, otokontrol, risk alma, bagimsiz olma, kendine giiven, iyimserlik) agisindan
iki grup arasinda iki ifadede istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Bu ifadelerin isaret
ettigi Ozellikler “liderlik” ve “kendine giiven” olarak tanimlanmis, evli girisimcilerin bekar
girisimcilere kiyasla daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu ifade edilmistir. Kiiltiirel degerler
boyutu (Hofstede’nin bes kiiltiir boyutu: erillik-disillik, bireycilik-toplumculuk, gii¢ mesafesi,
belirsizlikten kaginma ve uzun-kisa zamanli oryantasyon) agisindan iki grup arasinda 7 ifadede
anlaml1 farklar bulunmustur. Bu ifadelerin isaret ettigi 6zellikler “toplumculuk” ve “kisa zamanli
oryantasyon” olarak tanimlanmig, evli girisimcilerin bekar girisimcilere kiyasla daha yiiksek
ortalamalara sahip oldugu ifade edilmistir (Cetinoglu ve Biiber, 2012:193-209).
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Bayburt’ta mikro isletmelere uygulanan bir saha aragtirmasinda girisimci 6zelliklerinin
sosyo-demografik dzelliklere gore farklilik gosterme durumu arastirilmistir. Orneklemin sadece
%4°1 kadinlardan olusmaktadir. Analiz sonucunda medeni durum ile risk alma diizeyi arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Evlilerin risk alma diizeyinin, bekarlardan
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Kahya ve imamoglu, 2013:1-9).

Girisimciligin finansmaninda melek sermayenin roliinii arastiran bir ¢alismanin analiz
sonuglarina gore girisimciligin finansmanimda melek sermayenin roliinii degerlendirme diizeyleri,
medeni durum agisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Bekar girisimciler,
evli olanlara kiyasla girisimcilik faaliyetlerinin finansmaninda melek sermayenin kullanilmasi
konusunda daha olumludurlar (Bingél ve Tiirkmen, 2016:367).

Orhan (2017) tarafindan gerceklestirilen, girisimci egilime kaderciligin etkisinin
arastirildig1 ¢alismada girisimcilik potansiyeli belirleme 6lgegi ve kadercilik egilimi belirleme
olegi kullanilmistir. Orneklemin %46,4°ii kadmlardan olusmaktadir ve %88,88’i girisimci
degildir. Arastirma demografik faktorlerle analiz icermektedir. Analiz sonuglarina gore, evli ya
da bekar olmanin girisimcilik potansiyelinde istatistiksel acidan anlamli bir fark olusturmadig
kaydedilmistir. Buna karsilik, evli katilimecilarin genel kadercilik puam ortalamasi bekarlarin
ortalamasina gore anlaml sekilde yiiksektir. Genel olarak, evli bireyler daha kaderci egilimler
gostermektedir. Evlilerin kontrol yoksunlugu puani bekarlarin puanindan istatistiksel agidan
anlaml sekilde diisiiktiir. Ancak irrasyonel sebep sonug ve alin yazisi/Gnceden belirlenmislik
boyutlar1 agisindan evlilerin puani anlamli sekilde yiiksektir. Genel olarak, bekarlar olaylar1 daha
az kontrol edebildikleri hissi yasarken, evliler daha fazla irrasyonel sebep-sonug iliskisi kurarak,
alinyazisi/onceden belirlenmis inanci yasamaktadir. Arastirmada alt-boyutlar agisindan da
degerlendirme yapilmaktadir. Girisimcilik potansiyeli belirleme 6l¢eginin inovatif yaraticilik,
ekonomik 6zgiirliik motivasyonu, risk egilimi, sosyal aglar gelistirme alt-boyutlarinda bekarlarin
puanlarinin istatistiki anlam icerecek sekilde daha yiiksek bulundugu ifade edilmektedir.
Boyutlara bakildiginda, girisimci motivasyonlar, sosyal yetkinlikler boyutlar1 agisindan
bekarlarin puanlari daha yiiksektir. Genel puanda medeni durum agisindan farklilik bulunmasa da
bekarlar daha yaratici inovasyon gosterme, ekonomik Ozgiirliigiinii saglama motivasyonunu
saglama c¢abasi gosterme potansiyeline sahiptir. Daha fazla risk alma ve sosyal aglar kurma
potansiyeli sergilemistir. Evli bireyler, toplumsal normlardan daha fazla etkilenerek, daha
ortalama normlar1 benimsemektedir. Ayrica evli veya bekar olmanin yasla da etkilesime girdigi
diistiniilmektedir (Orhan, 2017:147-150).

Mesleki egitim goren iiniversite Ogrencilerinin kiiltiirel zeka diizeyleri ile bireysel
girisimcilik yonelimleri arasindaki iliskiyi tespit etme amaciyla Ig Anadolu Bélgesinde faaliyet
gosteren bir {iniversitenin meslek yiiksekokulunda saha arastirmasi gergeklestirilmistir.
Orneklemin %46,8°1 kadinlardan olusmaktadir. Ogrencilerin medeni durumlart ile iist bilis boyutu
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Evli 6grencilerin bekarlara gore iist bilis puanlariin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin demografik &zellikleri ile bireysel girisimcilik
yonelimleri alt boyutlar arasindaki anlamli iliskiye yonelik yapilan analizlerde, medeni durum
ile yenilik¢ilik arasinda anlamli iliskiler tespit edilmistir. Evli 6grencilerin yenilikg¢ilik
puanlarinin bekarlara gére yiiksek oldugu tespit edilmistir (Giirer ve Cift¢i, 2018:496-500).

Son yillarda Tirkiye’de ¢ok yaygin bir sekilde uygulamali girisimcilik egitimleri
verilmektedir. KOSGEB yeni girisimci desteklerinden faydalanmanin bir 6n kosulu olarak
uygulamali girisimcilik egitimlerine katilimin tanimlanmis olmasi, iilke ¢apinda girisimcilik
egitimlerinin yayginlasmasina sebep olmustur (Tiirko, 2016a:61). Girisimci aday1 veya potansiyel
girisimci olarak nitelendirilen katilimci gruplarina egitim oncesi ve/veya sonrast uygulanan
anketler ile gerceklestirilen ¢cok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda 6rneklem genel
olarak kadin ve erkeklerden olusmaktadir. Giresun’da gerceklestirilen bir ¢alismada evli olma
durumu ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir (Geng, 2015:171).
Benzer bir sonu¢ Edirne, Kirklareli, Tekirdag bolgesinde gergeklestirilen bir arastirmada
kaydedilmis, girisimcilik egitimi alan katilimcilarin medeni durumlarmin girisimeilik egilimleri
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tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig1 kaydedilmistir (Altuntas, 2016:35, 40).
KOSGEB Girisimeilik egitimlerine katilanlarin girisimeilik kararini etkileyen sebepleri arastiran
bir diger ¢aligma sonuglarina gore bekar ve evli katilimeilarin ankete verdikleri cevaplar 3 ifadede
istatistiksel olarak farklilik gostermektedir. Bekar katilimcilarin baskalari tarafindan saygi
gormeye deger verdikleri; evli katilimcilarin ise kendilerine, eslerine ve ¢ocuklarina giiven
vermeye; ayni diisiince ve goriisleri paylastiklari insanlarin gelisimine katkida bulunmaya daha
fazla 6nem verdikleri kaydedilmistir. ince vd. bu farkliligin sebebinin; bekarlarin digerlerine kars
sorumluluk hissetmemeleri, buna karsin evlilerin ailevi sorumluluklarini yerine getirmek zorunda
olmalar1 ve sosyal iliskilere dnem vermeleri ile agiklanabilecegini ifade etmektedir (Ince vd.,
2016:120).

3. Yontem

Erzurum Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Baskanligina (ESOB) kayitli Erzurum il merkezinde
(Yakutiye, Aziziye ve Palandoken ilcelerinde) faaliyet gosteren kadin girisimcei sayis1 722°dir.
Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayith (ETSO) kadin girisimci sayis1 69’dur. Arastirmanin
ana kiitlesi, ESOB ve ETSO’ya kayitli 791 kadin girisimciden olusmaktadir. Orneklem, %95
giiven seviyesinde ve 0,05 giiven araliginda www.surveysystem.com websitesi iizerinden 259
olarak hesaplanmustir.

Anket formu, kadin girisimciligi konusunda genis bir literatiir taramasi yapildiktan sonra,
daha 6nce yapilan saha galismalari incelenerek aragtirmacilar tarafindan olusturulmustur. Veri
toplamak icin gelistirilen anket 2017 yilinin Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda Erzurum ilinin
cesitli semtlerinde farkli sektdrdeki kadin girisimcilere yiliz yiize goriisme teknigiyle
uygulanmistir. Saha arastirmasi kapsaminda 228 isletme ziyaret edilmistir. 200 isletme anket
uygulamay1 kabul etmis, 19 isletme ise reddetmistir. Ayrica 9 isletmenin kadin girisimei adina
acilmasina ragmen erkekler tarafindan isletildigi tespit edilmis, bu isletmelere anket
uygulanmamigtir. Saha arastirmasi kapsaminda 200 anket uygulanmistir.

Anket formu iki ana béliim ve 35 sorudan olusmaktadir. Ilk boliim genel bilgiler ve
calisma kosullarina yonelik sorular igermektedir. Ikinci boliim isletmeyi kurarken, yonetirken ve
isletmeyi kurduktan sonra kadin girisimcilerin karsilastiklar1 problemleri belirlemeye yonelik
sorular icermektedir. Anket formunun giivenirligi Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanarak
belirlenmistir. Alpha degeri 0,805°tir ve anketin giivenilir oldugunu gostermektedir. Analizler
SPSS 22 paket programi ile gergeklestirilmistir.

4. Analiz

Evli ve bekar kadm girisimciler arasinda ¢esitli degiskenler agisindan anlamli bir farklilik
bulunup bulunmadig: arastirmak amaciyla kullanilacak fark testinin sec¢imi igin veri seti once
kategorize edilmis degiskenler Tek Orneklem Kolmorgorov Smirnow testi ile degerlendirilmistir.
Degiskenlerin normal bir dagilim gostermedigi tespit edildikten sonra (p=0,00<0,05) parametrik
olmayan Mann Whitney U testinin kullanilmasina karar verilmistir. Tablo gosteriminde kolaylik
olmasi i¢in bekar kadin girisimciler "0", evli kadin girisimciler "1" kodlar1 kullanilarak kategorize
edilmistir. Evli ve bekar kadin girisimciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmasi
durumunda (p<0,05) degiskenin sira ortalamasi ve p degeri kalin olarak gosterilmistir. Orneklem
icinde 62 bekar, 138 evli kadin girisimci bulunmaktadir. Dul, bosanmis veya medeni durumunu
belirtmek istemeyen kadin girisimciler bekar olarak kaydedilmistir.
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Tablo 11: Egitim Diizeyi ve Yas Acisindan Karsilastirilmasi

N Sira Siralarin Mann Wilcoxon 7 p
ortalamasi toplami Whitney U W degeri
. L 0 62 118,28 7333,50
Egitim Diizeyi 1 138 92,51 1276650 3175,500 12766,50 -3.336 ,001
0 62 66,53 4125,00
Yas 1 138 11576 15975.00 2172,000 4125,000 -5.801 ,000

Egitim diizeyi ve yas acisindan evli ve bekar kadin girisimciler arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar mevcuttur. Evli girisimcilere kiyasla, bekar kadin girisimcilerin egitim
diizeyi daha yiiksektir, yas ortalamasi ise daha diisiiktiir.

Tablo 2: isletme Sahibi Olduklar1 Y1l Sayis1 ve Calisan Sayisinin Karsilastiriimasi

N Sira Siralarin Mann Wilcoxon 7 p
ortalamasi toplam1 Whitney U W degeri
Kag yildir isletme 0 62 100,79 6249,00
sahibisiniz? 1 138 100,37 13851,00 4260,000 13851,000 049 961
0 62 94,50 5859,00
Calisan Sayist 1 138 103.20 14241,00 3906,000 5859,00 -2.389 ,017

Calisan sayisi agisindan evli ve bekar kadin girisimciler arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik bulunmustur. Bekar girisimcilere kiyasla evli kadin girisimciler daha fazla
sayida calisan istihdam etmektedir. Diger yandan evli ve bekar kadin girisimciler arasinda igletme
sahibi olduklar1 y1l sayis1 agisindan anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 3: Cahsma Kosullar: ve isi Birakma isteklerinin Karsilastirilmasi

N Sira Siralarin Mann Wilcoxon 7 p
ortalamasi toplamu Whitney U w degeri
Giinde kag saat 0 61 102,10 6228,00
galistyorsunuz? 1 137 98,34 13473,00 4020,000 13473,000 461 645
Eve is gotiiriir
miisiiniiz/veya
evde liretim yapip (1) 16328 190845006 16; ;425;%00 4057,000 13648,000 -,787 432
isletmede satar ’ '
misiniz?
Ailenize
alfalghi g g | @ 100,39 6224,00
vakit ayirabiliyor 1 138 100,55 13876.00 4271,000 6224,000 -,019 ,985
musunuz? ! '
Bugiin imkaniniz
olsa birakir
miydiniz? veya L i S SN 4182,000 6135,000 -,282 778

maaslt bir ise geger 1] 138 101,20 13965,00

miydiniz?
Ailenizin toplam 0 62 91,75 5596,50

aylik geliri ne _
ykadirdn? 1 138 103,65 1430350 3705,500 5596,500 1,414 ,157
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Kadin girisimcilere ¢alisma kosullar1 konusunda gesitli sorular yonetilmistir. Giinliik
calisma saati, eve is gotiirme, aileye diledigi gibi vakit ayirabilme, imkani olsa isi birakma istegi,
ailenin toplam geliri degiskenleri agisindan iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik yoktur.

Tablo 4: isletmeyi Kurarken Karsilastiklar1 Sorunlarin Karsilastirilmasi

N Sira Siralarin Mann Wilcoxon 7 deeri
ortalamasi toplami Whitney U W p degen
Ailem ve yakin
. 0 62 95,66 5931,00
gevremin (?lums.uz 1 138 102,67 14169,00 3978,000 5931,000 -,863 ,388
baskisini hissettim.
Biirokratik
. 0 62 100,31 6219,50
islemlerde 1 138 100,58 13880,50 4266,500 6219,500 -,034 973
zorlandim.
Isi planlamakta 0 62 104,35 6469,50
zorlandim. 1 138 98,77 13630,50 AR IS R i
Makine ekipman
se¢iminde ve 0 62 108,44 6723,50
temininde 1 138 96,18 13176,50 3723500 13176,500 i 097
zorlandim.
Finansal kaynak
0 62 104,40 6473,00
bulmakta 1 138 98,75 13627,00 4036,000 13627,000 .697 ,486
zorlandim.

Girisimcilere isletmeyi kurarken karsilagtiklart sorunlara iligkin ¢esitli ifadeler
sunulmustur. Evli ve bekar kadin girisimciler arasinda isletmeyi kurarken karsilasilan sorunlar
acisindan istatistiksel olarak anlaml bir farklilik yoktur. Baska bir ifadeyle, evli ve bekar kadin
girisimciler isletmeyi kurarken benzer diizeylerde aile ve yakin c¢evrelerinden olumsuz baski
hissetmis, biirokratik islemlerde, isi planlamada, makine ve ekipman se¢im ve temininde, finansal
kaynak bulmada sorun yasamustir.

Tablo 5: isletmeyi Yonetirken Karsilastiklar1 Sorunlarin Karsilastirilmasi

N Sira Siralarin Mann Wilcoxon 7 deseri
ortalamasi toplami Whitney U wW p degert
Pazarlama
0 62 108,23 6710,00
konusunda 1 138 97.03 13390,00 3799,000 13390,00 -1,494 ,135
zorlandim.
Finansal hesaplar
0 62 101,16 6272,00
konusunda 1 138 100.20 13828,00 4237,000 13828,00 -,124 ,901
zorlandim.
Miisteri iliskilerinde | O 62 107,52 6666,50
B 1| 138 onzn | ammgmy | HRSWY | AeRESID e | e
Uretim miktarin
. 0 62 103,62 6321,00
belirlerken 1 138 96.93 13182.00 3866,000 13182,000 -,973 331
zorlandim.
Uretim sorunlarini 0 62 104,89 6398,00
e e e I N 1= BEL | azgomgp | ONASNE | AARNERIY | daRR | e
Satis fiyatlarini
. 0 61 113,39 6917,00
belirlerken 1 137 9331 12784,00 3331,000 12784,000 | -2,748 ,006
zorlandim.

386




®

UKODLK
2018

IV. INTERNATIONAL CAUCASUS-CENTRAL ASIA FOREIGN TRADE AND LOGISTICS
CONGRESS

September, 7-8, Didim/AYDIN

Calisanlar1
. 0 62 107,20 6646,50
yonetmekte 1 138 95.99 13054,50 3738,500 13054,500 | -1,505 132
zorlandim.
Rakiplerimle basa 0 61 101,75 6206,50 )
¢ikmakta zorlandim. | 1 137 98,50 13494,50 4041,500 13494,500 446 656

Girisimcilere isletmeyi yoOnetirken karsilastiklar1 sorunlara iliskin cesitli ifadeler
sunulmustur. Evli ve bekar kadin girisimciler arasinda isletmeyi kurarken karsilasilan sorunlar
konusunda sunulan 8 degiskenin 7’sinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Baska bir
ifadeyle, evli ve bekar kadin girisimciler isletmeyi yonetirken pazarlama, finansal hesaplar,
misteri iliskileri, tiretim miktarini belirleme, iiretim sorunlarini ¢ézme, calisanlar1 yonetme ve
rakiplerle basa ¢ikma konularinda benzer diizeylerde sorun yasamistir. Diger yandan satig
fiyatlarini belirleme konusunda iki grup arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bekar kadin
girisimciler, evlilere kiyasla satis fiyatlarim belirleme konusunda daha ¢ok zorlanmaistir.

Tablo 6: isletmeyi Kurduktan Sonra Karsilastiklari Sorunlari Karsilastirilmasi

N Sira Siralarin Mann Wilcoxon 7 deger
ortalamasi toplami Whitney U w P deg
Kadin oldugum i¢in
Onyargili tutum ve 0 62 100,60 6237,00 )
ayrimcili§a maruz 1 138 100,46 13863,00 4272,000 13863,000 017 ,986
kaldim.
Ev kadini
sorumluluklarimi 0 62 28 77,66
' 17 2174 -,64 22
aksatmaya 1 138 136 83,50 68,500 500 /640 &
bagladim.
Is kurarken yakin
0 61 91,79 5599,00
cevreden destek 1 138 103,63 14301,00 3708,000 5599,000 -1,535 ,125
olanlarin sayisi
Aile i¢i
sorumluluklar 0 62 102,78 6372,50
islerimi aksatmaya 1 137 98,74 13527,50 4074,500 13527,500 -527 598
basladi.

Girisimcilere isletmeyi kurduktan sonra karsilastiklar1 sorunlara iliskin g¢esitli ifadeler

sunulmustur. Evli ve bekar kadin girisimciler arasinda isletmeyi kurarken karsilasilan sorunlar
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Isletmeyi kurduktan sonra dnyargili
tutum ve ayrimciliga maruz kalma, ev kadini sorumluluklarini aksatmaya baglama, aile ici
sorumluluklarin isi aksatmasi, yakin ¢evreden destek olanlarin sayis1 agisindan iki grup arasinda

farklilik bulunmamustir.

Tablo 7: Cevresel Destekleyici Kosullar Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

Sira Siralarin Mann - o
X ortalamasi toplamt Whitney U GlEE Y z Blcest
Calistigim sektdrde
biiyiimek i¢in 0 62 103,00 6386,00 )
ey T 0864 | 1351400 | 4061000 | 13514000 | -538 | 590
gorliyorum.
Calistigim sektoriin
kadin girisimciler
. 0 62 99,52 6170,00
icin goliuygun 1 138 100,94 13930,00 4217,000 6170,00 -,196 ,845
oldugunu
diisliniiyorum.
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Yasadigim bolgede
hakim olan kiiltiir
kadinlar1 girisimci 0 61 92,97 5671,00

olmaya tesvik 138 103,11 14229,00
ettigini
diisliniiyorum.

3780,000 5671,000 ,225

1,213

[EEN

Yasadigim bolgede
kadin girisimciler
i¢in yeterli destek 0 62 95,91 5946,50
mekanizmalarinin 138 102,56 14153,50

bulundugunu
diisliniiyorum.

3997,500 5946,500 -,818 413

[EEN

Kadin oldugum i¢in
erkek girisimcilerin
karsilasmadigi 0 61 99,80 6088,00
tiirden sorunlarla 138 100,09 13812,00
karsilastigimi
diisiiniiyorum.

4197,000 6088,00 -,034 ,973

[N

Kadin girisimcilere faaliyette bulunduklari bolgede gegerli olan g¢evresel destekleyici
kosullara iligkin cesitli ifadeler sunulmustur. Evli ve bekar kadin girisimciler arasinda g¢evresel
destekleyici kosullar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Kadin
girisimciler benzer diizeylerde calistiklart sektorde biiyiimek icin uygun firsatlar gérmekte ve
sektoriin kadin girisimciler igin uygun oldugunu diistinmektedir. Ayrica evli ve bekar kadinlar
yasadiklar1 bolgede hakim olan kiiltiiriin kadmlar1 girisimei olmaya tesvik ettigini ve kadin
girisimciler i¢in yeterli destek mekanizmalarinin bulundugunu, benzer diizeylerde ifade etmistir.
Kadin oldugu i¢in erkek girisimcilerin karsilagsmadigi tiirden sorunlarla karsilastigini diistinme
durumu ag¢isindan iki grup arasinda farklilik bulunmamastir.

Tablo 8: isletmeyi Yonetmekte Zorlanma Durumlarimn Karsilastirilmasi

Sira Siralarin Mann - .
) ortalamasi toplamt Whitney U iy “ s
Isletmeyi
. 0 62 108,02 6697,00 -
yonetmekte 1 138 97.12 13403,00 3812,000 13403,000 1,300 ,190
zorlanmiyorum

Evli ve bekar kadin girisimciler arasinda isletmeyi yonetmekte zorlanma diizeyi agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Kadin girisimciler isletmeyi yonetirken zorlanma
durumlarini benzer diizeylerde ifade etmistir.

5. Sonuc¢

Analiz sonuglar1 kadin girisimciler arasinda 32 degiskenin sadece 4 tanesinde evli olma
durumuna gore farklilik bulundugunu gostermektedir. Evli girisimciler, bekar girisimcilere
kiyasla daha diisiik egitim seviyesine ve daha yiiksek yas ortalamasina sahiptir, daha ¢ok ¢alisan
istihdam etmektedir ve satis fiyatlarini belirlemede daha az zorlandigini ifade etmistir.

Diger yandan evli ve bekar kadin girisimciler arasinda 28 degiskende istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir. Giinliik ¢alisma saati, eve is gotiirme, aileye
diledigi gibi vakit ayirabilme, imkani olsa isi birakma istegi, ailenin toplam geliri degiskenleri
acisindan iki grup arasinda farklilik yoktur. Evli ve bekar kadin girisimciler isletmeyi kurarken
benzer diizeylerde aile ve yakin ¢evrelerinden olumsuz baski hissetmis, biirokratik islemlerde, isi
planlamada, makine ve ekipman se¢im ve temininde, finansal kaynak bulmada sorun yasamaistir.
Ayrica isletmeyi yonetirken zorlanma diizeyleri de benzerdir. Isletmeyi kurduktan sonra nyargil
tutum ve ayrimciliga maruz kalma, ev kadim1 sorumluluklarin1 aksatmaya baslama, aile ici
sorumluluklarin isi aksatmasi, yakin ¢evreden destek olanlarin sayis1 agisindan iki grup arasinda
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farklilik yoktur. Kadin girisimciler benzer diizeylerde galistiklar1 sektorde biiyiimek i¢in uygun
firsatlar gérmekte ve sektdriin kadin girisimciler i¢in uygun oldugunu diisiinmektedir. Evli ve
bekar girisimciler arasinda, yasadiklar g¢evreyi degerlendirme diizeyleri agisindan farklilik
yoktur.
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