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Ozet

Genel refah seviyesinin yiikselmesinin ve saglk hizmetlerinin yayginlasmasinin ortalama yasam
stiresinin artmasina ve dogurganlik oranlarimin diismesine neden oldugu ileri siirtilmektedir. Bunun bir
sonucu/gostergesi olarak yasl niifusun artisi gosterilmektedir. Yaslanma hem gelismis hem de gelismekte
olan iilkeleri kapsayan kiiresel bir problem haline gelmistir. Yaslanmanin emeklilik sistemi tizerindeki
olumsuz etkileri nedeniyle tiim diinyada sosyal giivenlik sistemlerinin reforme edildigi goriilmektedir.
Tiirkiye 'de de 2008 yilinda sosyal giivenlik sistemi reforme edilmistir. Bunun en 6nemli gerekcesi sistemi
aktiieryal ve mali agidan stirdiiriilebilir kilmaktar. Ancak niifus yapisindaki degisimler goz oniine
alindiginda, bu reformun ozellikle emeklilik sisteminin sorunlarint giderebilecegi tartismali bir konudur.
Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye 'de niifusun yaslanmaswin isgiicii piyasasi ve sosyal giivenlik (emeklilik)
sistemine etkilerini analiz etmektir. Bu ¢ercevede niifus, isgiicti piyasast ve sosyal giivenlik verileri ve
projeksiyonlart analiz edilmistir. Calismada kullanilan veriler TUIK, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu resmi sitelerinden elde edilmistir. Niifus verileri dikkate alindiginda
bir onceki yila gore niifus artis yiizdesinin Ve toplam dogurganlik hizimin diisecegi ve dogusta beklenen
yasam siiresinin artacagi tahmin edilmektedir. Dogurganlik ve oliim hizimin diismesi ve ortalama yasam
siiresinin artmast yash niifus artisinin temel belirleyicileridir. TUIK verilerine gore 65+ niifusun, calisma
cagi niifustan daha fazla artacagi ongériilmektedir. Tiim bunlar yash bagimlilik oraninda artisa neden
olarak emeklilik sisteminin dengesini bozacaktir. Bu da sosyal giivenlik sisteminde yeni bir diizenlemenin
kacinilmaz olacag seklinde yorumlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Kiiresel yaslanma, Yaslanan niifus, Emeklilik sistemi, Sosyal giivenlik reformu

SOCIAL SECURITY SYSTEM AND LABOR MARKET ON THE POSSIBLE EFFECTS
OF AGING POPULATION IN TURKEY

Abstract

It is argued that increase of general welfare level and spread of health services causes increase in
average life span and decrease in fertility rates. The increase in the elderly population is regarded as a
result of this. Aging has become a global problem involving both developed and developing countries .Due
to the negative effects of aging on the retirement system, social security systems have been reformed all
over the world. Social security system in Turkey was reformed in 2008. The most important reason for this
is to make the system actuarially and financially sustainable. However, given the changes in population
structure, it is a controversial issue that this reorganization will be able to remove the problems of the
pension system in particular. The aim of this study is to analyze the effects of aging of the population in
Turkey in the labor market and social security system. Population, labor market and social security data
and projections are analyzed in this framework. The data used in the study were obtained from official
internet addresses of TURKSTAT, Ministry of Labor and Social Security and Social Security Institution.
When population data is taken into account, it is estimated that population growth rate and total fertility
rate will decrease and the life expectancy at birth will increase. The decline in fertility and mortality rate
and the increase in average life span are the main determinants of the aging population increase. According
to TURKSTAT data, 65+ population is predicted to increase more than the working age population. All of
this will impair the balance of the pension system by accelerating the rate of elderly dependency. This
situation can be interpreted that is a new regulation in the social security system will be unavoidable.

Keywords: Global Aging, Aging population, Retirement system, Social security reform
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1. Giris

Yaslanma hastalik riskinden bagimsiz olarak, zamana bagli insanin anatomik yapisinda
ve fizyolojisinde meydana gelen degisimleri ifade eden bir kavramdir. Aslinda insan diinyaya
geldigi andan itibaren yaslanmaya baslar. Genellikle yaslanma aktif niifus baz alinarak
tanimlanmaktadir. Bir iilkede iiretici konumda olan ve iktisadi faaliyetlere katilan niifus aktif
niifus olarak tanmimlandiginda, yash niifus calisma yasamindan gekilen ve iiretici konumda
olmayan niifus olarak anlasilmaktadir. Bu ¢ercevede emeklilik sistemlerinin reformu siirecinde
bir parga esnetilmis olsa da bir tilke niifusunun 65 yas ve daha yukarisi yash niifus olarak kabul
edilmektedir.

Genel refah seviyesinin yiikselmesi ve saglik hizmetlerinin yayginlagsmasi, ortalama
yasam siiresinin artmasina ve dogurganlik oranlarinin diismesine neden olmustur. Bunun bir
sonucu/gostergesi olarak yaslhi niifusun artist gosterilmektedir. Yash niifusun artis1 yash
bagimlilik oranimi arttirmaktadir. Bunun anlami gittikge aktif niifusun daha fazla sayida yasliya
bakmak zorunda kalacagidir.

Ozellikle gelismis iilkelerde niifusun yaslanmasi ve toplam niifus icerisinde yash niifusun
oraninin artmas1i Onemli bir sorun yaratmaktadir. OECD iilkelerinde 2050°ye kadar bagimli
niifusun iki katina ¢ikacagi ongoriilmektedir. Bununla birlikte niifusun yaslanmasi hem gelismis
hem de gelismekte olan iilkeleri kapsayan kiiresel bir problem haline gelmistir. Bu durum
ozellikle gelismekte olan iilkelerde demografik firsat penceresinin kapanmasina yol agarak o
tilkelerin tarihlerinde belki de bir defa ellerine gececek bu firsatin kagmasina neden olacaktir.

Niifusun yaslanmasinin sosyal giivenlik sistemleri iizerinde onemli etkileri vardir. Bu
demografik degisim emeklilik sistemi tizerindeki yiikii arttirarak sosyal giivenlik sistemlerinin
reform siirecini hizlandirmistir. Bu gergevede emeklilik sistemleri aktif niifus tizerindeki ytikii
azaltmak ve sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla emeklilik yasinin yiikseltildigi,
emeklilik ddemelerde artislarm kontrol edildigi ve sigortalinin kendi katkisinin arttirildig bir
sekilde yeniden diizenlenmektedir. Tiirkiye’de de 2008 yilinda sosyal giivenlik sistemi reforme
edilmistir. Bunun en 6nemli gerekgesi sistemi aktiieryal ve mali a¢idan siirdiiriilebilir kilmaktir.
Ancak niifus yapisindaki degisimler g6z oniine alindiginda, bu reformun 6zellikle emeklilik
sisteminin sorunlarim giderebilecegi tartismali bir konudur.

Bu calismanin amaci Tiirkiye’de niifusun yaglanmasinin isgiici piyasasi ve sosyal
giivenlik (emeklilik) sistemine etkilerini analiz etmektir. Bu ¢ercevede niifus, isgiicii piyasasi ve
sosyal giivenlik verileri ve projeksiyonlar1 analiz edilmistir. Calismada TUIK, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu resmi sitelerinden elde edilen veriler
kullanilmustir.

Niifus verileri dikkate alindiginda bir 6nceki yila gore niifus artis yiizdesinin ve toplam
dogurganlik hizinin diisecegi ve dogusta beklenen yasam siiresinin artacagi tahmin edilmektedir.
Dogurganlik ve 6liim hizinin diismesi ve ortalama yasam siiresinin artmasi yash niifus artiginin
temel belirleyicileridir. TUIK verilerine gore 65+ niifusun, calisma c¢ag: niifustan daha fazla
artacagi ongoriilmektedir. Tim bunlar yash bagimlilik oraninda artisa neden olarak emeklilik
sisteminin dengesini bozacaktir. Bu da sosyal giivenlik sisteminde yeni bir diizenlemenin
kaginilmaz olacagi seklinde yorumlanabilir.

2. Niifusun Yaslanmasi- Kiiresel Yaslanma

Tiim toplumlarin Bati’nin gelisim evrelerini takip ederek modernleseceklerini dngoren
Modernlesme kuramindan tiiretildigi ileri siiriilen demografik doniisim kurami, Avrupa
iilkelerinin demografik deneyimlerinin genellemesiyle baska iilkelerde ortaya cikabilecek
demografik degisimlerin tahmin edilebilecegini ileri siirmektedir. Buna gére Avrupa iilkelerinin
demografik tarihinde ortaya ¢ikan yol ve ayrimlar referans alinarak diinyanin geri kalan
tilkelerinde olas1 demografik degisimler tahmin edilebilmektedir (Kog¢ ve dig., 2010: 5). Bu
cercevede demografik déniisiim siireci ii¢ evreye indirgenmektedir. Ilk evre, dogum ve 6liim

1179



cliinans CONGRESS

IV. INTERNATIONAL CAUCASUS-CENTRAL ASIA FOREIGN TRADE AND LOGISTICS
@20?8 .
September, 7-8, Didim/AYDIN

oranlarinin yiiksek oldugu ve niifus artis hizlarinin ¢cok diisiik oldugu pre-sanayilesme agamasidir.
Ikinci evre, sanayilesmenin bir getirisi olarak saglik ve yasam kosullarinin iyilesmesi neticesinde
olim hizlarmmn distigi ve gecikmeli olarak da dogum hizlariin distiigii ve sonucta hizli bir
niifus artisginin goriildiigii asamadir. Ugiincii evre ise dogum ve 6liim oranlarinin diisiisiine bagh
olarak niifus artig hizinin en diisiik seviyelere indigi asamadir (Kog ve dig., 2010: 5, Notenstein,
1953). Niifusun yaslanmasi kavrami tam olarak Batili gelismis toplumlarin iginde bulundugu
iclincli evreyi tanimlamada kullanilmaktadir. Dogum ve 6liim oranlarinin diismesine paralel
olarak ortaya cikan, toplam niifus igerisinde yasl niifusun giderek artis1 anlamina gelmektedir.
Bu evrede niifus artis hizinin diismesine bagli olarak artmakta olan yashi niifus oraninin
ontimiizdeki yillarda hizli bir sekilde yiikselecegi ongoriilmektedir.

Diinya niifusunun yaslandigina doniik sdylemler ve kanitlar giderek artmaktadir. Niifusun
yaglanmasinin yiizyilm en dnemli sorun alan olarak karsimiza ¢ikacagi ileri siirlilmektedir. Bu
gergek toplumdaki aile yapisi, nesiller arasi iletisim, konut, ulasgim ve sosyal koruma gibi tiim
alanlarda kendini hissettirecektir (UN, 2018). Diinya Saglik Orgiitii(2018) ne gore; 60 yas ve iistii
kisiler sayis1 2015 ile 2050 arasinda 900 milyondan 2 milyara ¢ikacagi tahmin edilmektedir. Bu
yaslilarin oraninin toplam kiiresel niifusun %12'sinden % 22'sine ulasacagi anlamima geliyor.
Diinya niifusu hizla yaslaniyor ve niifusun yaslanmasi gecmise gore daha hizli gergeklesiyor
(WHO, 2018). 65 ve iistii yas grubunun toplam niifusa orani %10 ve iizeri olan toplumlar “yash
niifuslu toplumlar” olarak nitelendirilmektedir. Bu tahminlerden yaslanmanin ve etkilerinin artik
kiiresel bir mesele olarak kabul edilmesi gerektigi sonucuna varilabilir.

Kiiresel olarak, 60 yas ve Ustii niifus tiim geng yas gruplarindan daha hizli biiyiimektedir.
60 yas ve uistiindeki niifus yilda yaklasik yiizde 3 oraninda biiyiimektedir. Giiniimiizde 60 yas ve
tizerindeki niifus Avrupa’da en yiiksek yiizdeye (yiizde 25) ulagmistir. Diinyanin diger
bolgelerinde de hizli yaslanma siireci hizlanmaktadir. Bu nedenle 2050 yilina kadar Afrika
disindaki tiim diinya tilkelerinde 60 yas ve Ustiindeki niifuslar1 toplam niifusun yaklasik dortte biri
veya daha fazlasina ulasacaktir (UN, 2018). Bu gergevede oniimiizdeki yillarda bir¢ok tilke, artan
yasl niifus i¢in kamu saglik sistemleri, emekli maaslari ve sosyal koruma sistemleriyle ilgili mali
ve politik baskilarla kars1 karsiya kalacaktir.

Niifusun biiyiikligii ve yas dagilimi ii¢ demografik degiskene gére belirlenmektedir.
Bunlar; dogurganlik, 6lim ve gogtiir. 1950'den beri tiim diinyada yasam beklentisi onemli
derecede artmistir. Dogurganlik oranlarindaki azalma, dogumdaki 6lim oraninin diismesi ve
ortalama yasam siiresinin artmasi niifusun yaslanmasinin temel faktorleridir. Uluslararasi gog,
bazi iilkelerde ve bolgelerde niifusun kompozisyonunu etkilemistir. Bilylik go¢ akimlar1 yasayan
iilkelerde gogmenler genellikle geng yaslarda olmalarindan dolayi, bir miiddet o iilkede niifusun
yaslanmasi siirecini yavaglatma egilimindedir. Ancak bu durum gegicidir (UN, 2018).

Kiiresel ¢ercevede niifusun yaslanmasi ekonomik biiyiimede yavaslamaya, ekonomik kriz
riskinin artmasina, emek piyasasinda daralmaya, ekonomideki sektorlerin agirhiginda degisime,
yaslilarin siyasi agirliginda artis gibi sonuglara neden olacagi bir durumdur (Ak ve Erdogan,
2007).

3. Tiirkiye’de Niifusun Yaslanmasi ve Olasi Etkileri

Tiirkiye demografik firsat penceresini yakalamig bir tilkedir. Ancak tahminlere gore bu
pencerenin 2040’larda kapanacagi ongoriilmektedir. Tiirkiye niifusu artis hizinda yavaglama
mevcuttur. Bu durum nispeten dogurganlik oranlarindaki azalma ile a¢iklanabilir. Bunun yaninda
dogumda beklenen ortalama yasam siiresi artmaktadir. 2000’lerin basindan beri geng yas
grubunun orani azalirken 65 ve iistli yas grubunun orani artmaktadir. 2020°lerden itibaren 65 ve
istll yas grubunun orani %10°u asacagi tahmin edilmektedir.

Tiirkiye niifus verileri TUIK’in niifus ve demografi basligi altindaki niifus
projeksiyonlarinin yer aldigi haber biiltenleri ve istatistiki tablolardan elde edilmistir. Bu
cercevede ilk olarak niifusun artig egiliminin ortaya konulmasi gereklidir.
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Grafik 1: 2018-2080 Niifusun Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
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Kaynak: TUIK, 2018a
Not: TUIK, Niifus Projeksiyonlari, 2018-2080 tablosunun verileri kullanilarak olusturulmustur. 2018 yilu
temel alinarak bir 6nceki yila oranla niifus artig ve azalis oranlart hesaplanmustir.

Grafik 1’e gore niifusun bir onceki yila gore artis hizlarinin siirekli azalacagi
ongoriilmektedir. Buna gore bu azalma neticesinde 2070’lerde niifus artisinin duracagi
tahmin edilmektedir.

Yaslanmayi agiklayan ikinci gosterge dogusta beklenen yasam siiresidir. Ortalama
yasam siiresinin artisi yasl niifusun artigini hizlandirmaktadir.

Grafik 2: Dogusta Beklenen Yasam Siiresi
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Kaynak: TUIK, 2018b

Tirkiye’de dogusta beklenen ortalama yasam siiresi 2000’11 yillarin basinda 70’1i
yaslardan 2000’lerin ilk ¢eyreginde 80’lere ¢ikacag ongdriilmektedir.

Toplam dogurganlik hizi, bir kadinin 15-49 yas grubunda dogurabilecegi ortalama
cocuk sayisidir (TUIK, 2018c). Ortalama yasam siiresinin artis1 ve dogurganlik hizinda
diististin birlikte yash niifus artisin1 hizlandiracagi sdylenebilir. Tiirkiye’de toplam
dogurganlik hiz1 grafik 3’te verilmektedir.
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Grafik 3: Toplam Dogurganhk Hizi1 (Kadin basina)
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Kaynak: TUIK, 2018b

Tiirkiye’de bir kadinin dogurgan oldugu dénem boyunca dogurabilecegi ortalama
cocuk sayisi yani toplam dogurganlik hizi 2000’lerin basinda 2,5’nin iizerinde iken
2016’dan itibaren dogurganligin niifusun yenilenme diizeyi olan 2,1 seviyesine geriledigi
(TUIK, 2018b) ve 2017 yilinda ise bunun da altina diiserek 2,07 oldugu goriilmiistiir
(TUIK, 2018c).

Yaslanmanin en 6nemli gostergelerinden birisi de yaslara gore niifus gruplarinin
toplam niifusa oranidir. Grafik 4, 5 ve 6’da sirasiyla 0-14 yas, 15-64 yas ve 65+ yas
niifusunun toplam niifusa orani verilmistir.

Grafik 4: 0-14 Yas Niifusunun Toplam Niifusa Oram
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Kaynak: TUIK, 2018b

2000-2024 yillar arasinda 0-14 yas niifusunun toplam niifusa oran1 %30’lardan
%22’lere diisecektir. Bu niifus grubunun ¢ok olmasi niifus artis hizinin fazla olmasina
anlamina gelmektedir. Mevcut durumda niifus artis hizinin diisecegi ve ileride bir dnemli
sorunlara yol agacagi sdylenebilir.
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Grafik 5: 15-64 Yas Niifusunun Toplam Niifusa Oram
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Kaynak: TUIK, 2018b

15-64 yas niifus faal niifustur. Bir iilkede iktisadi faaliyetleri yiiriiten temel niifus
grubudur. Bu niifus grubu 2017’ye kadar artarak devam etmistir. Bu donem demografik
firsat penceresinin avantajlarindan faydalanildig bir donemdir. Ancak 2017’den itibaren
bu niifus grubunun toplam niifusa orani1 diisme egilimine girecek ve yakin gelecekte bu
firsat penceresinin kapanacagi sdylenebilir.

Grafik 6: 65 ve Ustii Yas Niifusunun Toplam Niifusa Oram
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Kaynak: TUIK, 2018b

Tirkiye’de 2000’lerin basindan itibaren ¢eyrek yiizyilda, 0-14 yas grubunun
toplam niifusa orani diiserken bu oran 65+ yas grubunda %6,7°’den %11’lere dogru
artacaktir. Calisma cagindaki niifusun 2017°den tarihten itibaren diistlis egilimine girmesi
ile birlikte yasli bagimlilik oraninin artmasi s6z konusu olacaktir.
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Grafik 7: Tiirkiye’deki Yash Niifusun 2013-2080 Yillar1 Arasinda Dagilimi (Yiiksek
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Kaynak: TUIK, 2018b verilerinden derlenmistir.

Niifus gruplarinin oranin1 ve gelisim seyrini daha genis bir perspektifte
degerlendirdigimizde 2080’li yillarda aktif niifusun azalarak %60’1n altina diisecegi, 65+
yas grubunun artarak %?23,5’a yiikselecegi ve 0-14 yas grubunun ise %17,5 seviyesine
gerileyecegi tahmin edilmektedir. Ne yazik ki aktif niifusun %60°1n altina diismesine
karsin bagimli niifusun ise %40’ tizerine ¢ikacak olmasi Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik
gelisim hedeflerini olumsuz etkileyecegi sdylenebilir.

Grafik 8: Yash Bagimhilik Oram (%)
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Kaynak: TUIK, 2018b

Bir iilkede gen¢ ve yash niifus, tretken niifusa bagimlidir. Gelismislik
seviyelerinin tespitinde bu bagimliligin diisiik olmasi arzu edilir. Tiirkiye’de ne yazik ki
yash bagimlilik oraninin 6zellikle 2008’den sonra stirekli arttigi ve 2025’lerde %16 nin
da tlizerine ¢ikacagi tahmin edilmektedir.
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Grafik 9: Yash Bagimhlik Oram 2018-2080 (Projeksiyon)
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Kaynak: TUIK, 2018b verilerinden derlenmistir.

Daha genis bir zaman araliginda degerlendirdigimizde yash bagimlilik oraninin
2040’11 yrllarda % 25,3’e ve 2080’11 y1llarda ise %43,6’ya ulasacagi dngoriilmektedir. Bu
durum ileride giiniimiizden ¢ok daha fazla yasliya bakmak zorunda olan bir aktif niifus
kitlesinin olacag1 anlamina gelmektedir.

Bilindigi gibi demografik doniistim, bir yandan isgiicliniin yaglanmasi ve ¢alisma
cagindaki niifusun azalmasi sorununa isaret ederken diger yandan sosyal giivenlik
sistemlerinin siirdiiriilebilirligini tehlikeye sokmaktadir (Uyanik, 2017: 85-86). Niifusun
yaslanmasinin ekonomik etkileri gbz oniine alindiginda sosyal giivenlik kurumlarinin
gelecegi ile ilgili tartismalar giindeme gelmektedir. Bu durum sosyal giivenlik
sistemlerinin yeniden yapilanmasi zaruretini ortaya ¢ikarmistir. Eger yeniden yapilanma
olmaz ise mevcut isgiici lizerindeki yiik artarak gelecekte refah kayiplarini ortaya
cikaracaktir. Sosyal giivenlik sistemlerinin yeniden yapilanmasi yaslanmayi ortadan
kaldirmayacaktir. Co6ziim eger yaslt niifusun yiikiiniin sosyal giivenlik sistemleri
iizerinden alinip yaslilarin sirtina yiikleyecek sekilde uygulandiginda, sosyal giivenlik
hizmetlerinin alan1 daraltildiginda da problem olusturmaya devam edecektir.

Bu kapsamda Tiirkiye’de 1999 yilindan itibaren sosyal giivenlik sistemi yeniden
yapilandirilmaya c¢alisilmistir. 2008 yilinda baslayan Sosyal Gilivenlik Reformu’nun
temel amaglarindan biri sigortacilik ilkelerinin hakim oldugu bir emeklilik sisteminin
kurulmasidir. Bir yandan kayit disilig1 azaltmak, prime esas kazanglar1 ve prim tahsilat
oranini arttirmak vb. ile gelirleri arttirmaya doniik tedbirler alimirken diger taraftan
emeklilik yasini yiikseltmek ve aylik hesaplama sistemini degistirmek gider azaltici
tedbirlere bagvurulmustur (Alper, 2011: 7).

Tablol1: Tiirkiye’de sosyal giivenlik reformunun etkileri

2008 2018 Degisim (%)

Toplam Niifus (000) 71.517 80.810 13

iKO %44,9 %53,3 18,7
istihdam Oram %40,4 %48,1 19

Kayitdis1 istihdam Orani %43,5 %33,7 -22,5

Aktif sigortahlar 15.036.304 | 22.360.760 | 48,7

Pasif sigortalilar 8.746.704 12.407.708 | 41,8

Emekli ayhg alanlar 5.918.007 | 8.568.964 | 44,8
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Sigortal niifus oram %80 %86,7 8,3
AKktif/Pasif Oran 1,87 1,92 2,6
GSS Kapsaminda Tescil 9.337.850 | 9.947.108 | 6,5
GSS Primi Devlet tarafindan Odenenler | 9.337.850 | 8.130.415 | -12,9

Kaynak: Alper (2017), SGK (2018), TUIK (2018d)’den derlenmistir.

Tiirkiye’de 2008-2018 déneminde toplam niifus %13 artarken IKO oran1 %18,7
ve istihdam orani1 %19 artmis. Bununla birlikte kayitdisi oran1 ise %22,5 azalmistir. Geng
niifus yapis1 aktif sigortali sayisini arttirmis bu da demografik firsat penceresinden
yararlanma imkanini nispeten saglamistir. Ancak niifusun yaslanmasi bu durumu tersine
cevirebilir. Pasif sigortalilarin sayisindan ¢ok fazla olmamakla birlikte aktif sigortali
sayist artmistir. Bu durum kayitdist ¢alisan sayisinin azaltilmasiyla da ilgilidir. Diger
taraftan emekli ayligi alan sigortalilarin sayis1 da neredeyse aktif sigortali sayis1 kadar
artmistir. Niifusun yaslanmasi emeklilerin sayisini daha da arttirmanin yaninda, yasam
sliresinin uzamast da bu kesime yapilacak 6demelerin uzun siireli yapilmasina neden
olacaktir. Bu donem igerisinde, sosyal giivenlik sisteminde devlet katkisi ve emeklilere
O0denen miktarlarda artis mevcuttur. Bu siirecte aktif sigortalilarin sayisini arttirmak
gerekmektedir. Bu da istthdam oraminin arttirilarak kayitdisiligin  azaltilmasi ile
gergeklesir. Ayrica insanlarin daha fazla ¢alisma hayatinda kalmasini saglayarak pasif
sigortalilarin sayisin1 da azaltmaliyiz (Alper, 2017).

Yaslilar ekonomik faaliyetlere katilimlari sinirli olan gruplardan biridir. Yaglanma
isglicii arz ve talebi, istihdam ve issizlik gibi konular1 dogrudan etkilerken, diger yandan
iirtin talebinin yapisini ve is akis siireclerinde piyasay: etkileyerek isgiicii piyasalarini
degisime zorlamaktadir. Yaslanma iiretkenlik tizerinde olumsuz etkilere sahiptir. Bunun
yaninda eger calismaya devam ederlerse genglerin isgiicii piyasasina girislerini
zorlastirmaktadirlar. Ancak yaslanan gilinlimiiz toplumlarinda yashlarin istthdam
seviyelerinin ~ ve  kalitesinin  arttirllmast  demografik  firsat  penceresinin
degerlendirilmesinde 6nemi bilyiiktiir. Ciinkii boyle toplumlarda isgiiciiniin yaglanmasi
ortaya cikacaktir. Bu da isgiicii piyasalarinin yas gruplarina gore revize edilmesini
gerektirmektedir. Bu durum gergeklestiginde yashilarin yeni islere ulasimi, gelisen
teknolojik sartlara uyumu konusu diizenleme gerektirecektir. Ayrica yaslanan
toplumlarda gb¢ olasiliginin artmasi, o iilkenin gen¢ niifusunun istihdamini olumsuz
etkileyecektir. (Uyanik, 2017: 85-89)

Sonug¢

Demografik doniisim kurami ¢ergevesinde, Avrupa iilkelerinin demografik
degisimlerine gore diinyanin geri kalaninda niifusun yaslanmasi olgusunun ortaya ¢iktigi
sOylenebilir. Diinya niifus tahminlerine gore yash niifus, yiizyilin ilk yarisinda toplam niifusun
Ya’line ulasacaktir ve yash niifusun toplam niifus icerisindeki agirligi artarak devam edecektir.
Niifusun yaslanmasi ekonomik gostergeleri, emek piyasasinin yapisini ve sosyal giivenlik
sistemlerini ¢ogunlukla olumsuz olarak etkileyecektir. Tiirkiye’de de mevcut veriler niifusun
yaslanma egiliminin arttigim gostermektedir. Ulkemizde niifus artis hizi yavaslayarak 2070’lerde
durma noktasina gelecektir. Dogusta beklenen ortalama yasam siiresi artarken dogurganlik hizi
diismektedir. Bu oran niifusun yenilenme diizeyinin altina inerek yash niifusu arttirmaktadir. 0-
14 ve 15-64 yas grubu niifusun orani azalma egilimine girerken 65 ve iistii yas grubunun orant
artmaktadir. Bu durum niifus gruplaryla ilgili projeksiyonlarla da dogrulanmaktadir. Bunun bir
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sonucu olarak oniimiizdeki 60 yil icerisinde yash bagimlilik oraminin yaklagik 4 kat artacagi
tahmin edilmektedir.

Niifusun yaslanmasi ¢alisma ¢agindaki niifusun azalmasina bagl olarak sosyal giivenlik
sistemlerinin siirdiirebilirligini tehlikeye sokacaktir. Bu ger¢evede Tiirkiye’de sosyal giivenlik
sitemi yeniden yapilandirilmistir. Bu ¢ercevede kayitdisiligi azaltmak, prime esas kazanglari
arttirmak, emeklilik yasini yiikseltmek ve aylik hesaplama sistemini degistirmek gibi tedbirler
uygulanmistir. Nifusun yaslanmasi emeklilerin sayisini arttiracak ve ortalama yasam siiresinin
artmasi ise emekliliklere yapilan 6demelerin daha uzun siirelerle yapilmasina neden olacaktir. Bu
cergevede aktif sigortalilarin sayisini arttirmak ve yaslilarin ¢alisma yasaminda daha fazla
kalmasini saglamak gerekmektedir. Yaslanma isgiicii arz ve talebini dogrudan etkilemektedir. Bu
siirecte iggiicii piyasasi yas gruplarina gore yeni islere ulasim, gelisen teknolojik sartalar uyum vb
konularda diizenlemeler gerekli olacaktir.
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