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Calismada Turkiye'de lojistik sektérinde faaliyet gosteren isletmelerin
depolarinda goérev yapan mavi yakal depo calisanlarinin, islerini ifa
ederken is gUvenligine iliskin hissettikleri kadercilik algilarinin is
gUvenligine iliskin endiselerine yodnelik algilar  Uzerindeki etkisi
incelenmistir.

Calismada c¢alisanlarinin, islerini ifa ederken is guvenlidine iliskin
hissettikleri kadercilik algilarinin is givenligine iliskin endiselerine
yonelik algilart Ozerindeki etkisini incelemek amaciyla basit regresyon
analizinden  yararlanilmistir.  Arastirmada kullanilan  6lgeklerin
govenilirliklerini 6lcmek Uzere Cronbach Alpha guvenilirlik analizi ve
gecerlilikleri icinse faktoér analizinden yararlaniimistir.

Calismada Turkiye'deki lojistik isletmelerinin depolarinda c¢alisan 410
kisi Uzerinde gerekli analizler yapilmistir. S6z konusu arastirmada ki
ayri dlcekten yararlanilarak gelistirilmis bir anket formu kullaniimistir.
Olcekler besli likert tipinde gelistirilmistir. Yapilan basit regresyon analizi
sonucunda lojistik isletmelerinin depolarinda ¢alisan 410 mavi yakal
calisandan elde edilen bulgular dederlendirilmistir. Bunun sonucunda
calisanlarin kadercilik algilarinin is gUvenligine iliskin endiselerine
yonelik algilari Gzerinde pozitif bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Lojistik sektorinde is saghdl ve guvenligine iliskin endiselerin giderek
daha fazla hissedildigi ginimiz kosullarinda gerek bu konudaki
mevzuata iliskin iyilestirmelerin gerekse de bu konuda yapilan
akademik arastirmalarin giderek artmaya basladidr gérolmektedir. Bu
konuda ilgili yazin incelendiginde lojistik sektdrindeki depo
cahsanlarinin kadercilik algilar ve is givenligi endiselerini konu alan
¢ok fazla calismanin yer almadigl dikkat ¢ekmistir. Bu anlamda
arastirmanin  akademik anlamda literatire katki  saglayacagdi
dUsUnUImektedir.

Calisma gergeklestirilirken zaman ve maliyet kisitlari sebebiyle lojistik
sektorinde faaliyet gosteren isletmelerde calisan 410 kisi arastirmaya
dahil edilebilmistir. Bu bOyUklUkteki érneklem anakUtlenin bilinmedidi
durumlarda anakUtleyi temsil edecek buyuklikte bir érneklem olarak
kabul edilse de, anakitlenin gergcek bUyUklogu dikkate alindiginda

35



Burcu Ozge Ozaslan Caliskan

genelleme amacina gercede yakin dizeyde ulasabilmek icin daha
bUyUk bir 6rneklemle calismak ileriki calismalar icin hedeflenmistir.
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