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Oz

Bu calismada lojistik sektérinde faaliyet gdsteren bir isletme igin lojistik
uzmani personel secim sUreci bircok kriterli karar verme problemi
olarak ele alinarak modellenmistir. Calismanin  amaci isletmenin
onceliklerini dikkate alan bir karar destek sistemi dnerilerek isletmeye
en ¢ok katki saglayacak adayin belirlenmesidir.

Calismada Cok Kriterli Karar Verme ydntemleri arasinda yer alan,
kullanim kolayhdi ve her tirden karar problemine uyarlanabilmesi
bakimindan siklikla tercih edilen TOPSIS yéntemi kullaniimistir. Karar
probleminde metrik olarak o6l¢cUlemeyen kriterlerin skorlanmasinda,
etkinligi artirmak Uzere TOPSIS yéntemi Sezgisel Bulanik sayilar ile
entegre edilerek kullanimistir.

Calismada isletme icin en ideal aday belirlenmis, aday alternatifleri
kiyaslanmistir.

LiteratUrde personel secim probleminin CKKV yodntemleri kullanilarak
modellendidi bircok calisma mevcuttur. TOPSIS ydntemi personel
sec¢imi problemi yani sira farkli tirden bir¢cok karar probleminde basari
ile uygulanmistir,

Personel sec¢imi probleminde alternatif setini  olusturacak olan
adaylarin  dederlendirmelerine iliskin literatirde kullanilan kriterler
incelendiginde bircok kriterin metrik olarak élctlemedidi, bu sebeple
karar  vericilerin  dederlendirmelerinde  etkinligin  azalacad
ongoérilmektedir. Bu c¢alisma karar sUrecinin beraberinde gelen
karmasikhdi ve belirsizligi Bulanik Sistem Teorisini esas alan ve teorinin
gelistirilmesi ile ortaya c¢ikan Sezgisel Bulanik sayillar kullanarak
gidermeye ¢calismistir.

Calisma lojistik sektérinde faaliyet gdsteren bir isletmenin belirli bir
departmani icin personel alim sUrecini ele almaktadir. Calisma, acik
bulunan pozisyona yapilan tOm miracaatlarr dedil, IK departmani
tarafindan on ele sonucu belirlenen 5 adayl alternatif seti olarak
incelemektedir.
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